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Пояснительная записка

«Будь успешным» - программа психологического сопровождения подготовки детей-сирот к самостоятельной жизни.  Программа способствует  повышению у воспитанников  (которым осталось 1-2 года до выпуска) психосоциальной компетентности, что позволит снизить риск дезадаптации при вхождении в самостоятельную жизнь.

Идея программы заключается в поиске  нового подхода  к  решению проблемы психологической неготовности воспитанника к выпуску из детского дома и повышению его психосоциальной компетентности.

Новизна программы заключается в принципиально новой, отличной от существующих форм психологичекого сопровождения подготовки воспитанников к выпуску.

  В основном, данный вид сопровождения,  ориентирован на обязательное посещение групповых  занятий, с чёткой тематической структурой,  где затруднено и часто не возможно предложить воспитанникам то содержание занятий, которое бы удовлетворяло потребности каждого с учётом индивидуальных  уровней  психосоциальной готовности, и особенностей здоровья. Другими словами, на групповых занятиях могут оказаться дети, которым тема занятия знакома или тот или иной вид заданий может быть затруднён  для выполнения. А если учитывать то  факт, что подготовка к выпуску проходит с детьми старшего возраста, посещающих профтехучилища, работающих, старшеклассников, то само проведение занятий будет сложно ещё и технически, т.к. выбрать время удобное для всех участников групповых занятий практически не возможно. Поэтому  психологическое сопровождения будущих выпускников  может осуществляться через индивидуальные формы работы. 

 Индивидуальное психологическое сопровождение каждого воспитанника позволяет  быть  максимально полезным и исключить изучение тех тем, которые не являются для воспитанника проблемными, а именно: если  воспитанник определился с профессиональным выбором, то посещение занятия с целью проф. выбора будут нецелесообразным. Так же, на протяжении всего периода нахождения в любом  учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) все воспитанники изучают темы нацеленные на развитие коммуникативных навыков и формирование положительного образа семьи. Поэтому, посещение  таких занятий в период подготовки к выпуску может проходить по желанию. 

Так же, новизна программы заключается в наборе используемых форм и методов работы. Практикующие специалисты  смогут понять те сложности, которые возникают в сопровождении воспитанников, будущих выпускников как на этапе мотивирования, так и на основном этапе сопровождения. Занятия должны быть не только содержательными, интересными но и доступными. 

 Поэтому основное место в ряду используемых методов и форм работы, было отведено тем, которые направлены на активность преимущественно правого полушария головного мозга, это все методы, связанные с образами, формами, творчеством: арт-терапевтические методы, фототерапия, методы видео обсуждения,  визуализации, методы телесно-ориентированной терапии. Использование таких методов позволяет обратиться к не осознаваемым проблемам воспитанника, вычленить их,  скорректировать,  в доступной форме донести важную для повышения психосоциальной адаптации информацию. 

В индивидуальном психологическом сопровождении  содержание работы психолога строиться   с учётом  уровня психологической готовности к выпуску, а именно:

· наличия позитивных жизненных планов, в том числе и в семейной жизни;

·  способности разобраться в трудной жизненной ситуации, умения разобраться с эмоциями и регулировать своё поведение;

· способности к достижению поставленных целей в меняющихся условиях;

· способности осознать проблему и искать пути её решения;

· уровня самооценки и уровня притязаний;

· способности брать на себя ответственность;

· наличия профвыбора;

· уровня психо-эмоционального напряжения;

· особенностей здоровья.

  Программа включает в себя инвариативный (обязательный) модуль и вариативный модуль (по выбору). Индивидуальное психологическое сопровождение заключается в подборе перечня модулей программы необходимых для изучения каждому конкретному воспитаннику на индивидуальных занятиях. 

Инвариативный модуль:

1 блок.  «Сам строю свою жизнь»

2 блок. «Справляюсь со стрессом»

3 Блок. Фотоальбом «Мой детский дом»

Вариативный модуль:

4 блок  « Моя профессия»

5 блок «Моё общение»

6 блок    «Готовность к семейной жизни ».

А так же, выбор воспитанником интенсивности работы с психологом. Это могут быть частые встречи от 2 раз в неделю либо более редкие от 2 раз в месяц. Кроме того, с учётом желания воспитанника работа может быть распланирована таким образом, чтобы длительно находящийся в адаптационной группе воспитанник проходил обучение по программе в интенсивном режиме, но в любой из выбранных периодов (каникулярного времени, например, или непосредственно перед выпуском).

Кроме того, индивидуальные сопровождение, позволяет не только составить индивидуальный график посещения занятий, удобный для воспитанника и психолога, но и создать более безопасные условия для проведения психологической коррекции. 

Цель программы: содействие повышению  психосоциальной компетентности воспитанников. 

Задачи программы:

1. Повышение уровня стресоустойчивости

2. Развитие способности самостоятельно ставить позитиные цели и формирование навыка планирования достижения целей.

3. Формирование  ответсвенности.

4. Снижение психоэмоционального напряжения в период подготовки к выпуску.

5. Содействие профессиональному выбору

6. Повышение коммуникативной культуры.

7. Формирование позитивного образа семьи.

Сроки реализации программы:    период подготовки воспитанника к выпуску (совпадает с периодом проживания в адаптационной группе).

Контингент:  воспитанники 16 - 18 лет.


Тематическое планирование занятий по программе «Будь успешным»

1 блок.    « Сам строю свою жизнь»

	№
	Тема
	Цель
	Задачи
	Кол-во занятий
	Методическое обеспечение

	1
	«Время»
	 Создание условий для осознания временной связи, формирование мотивации на участие в занятии.
	1. Повышение уверенности в себе.

2. Актуализация необходимости целенаправленной подготовки к выпуску.

3. Определение конкретных задач подготовки     к самостоятельной жизни.
	1
	· Визуализация « Прошлое, настоящее, будущее» (2)

· Упр. « Письмо из будущего».

	2
	 «Линия жизни»


	 Развитие способности самостоятельно ставить цели в жизни, способности  само проекции себя в будущем.
	1. Формировать навыки осознанного планирования позитивных жизненных целей.

2. Формировать навыки определения путей достижения цели.

3. Создать условия для повышения уверенности в себе.
	1
	· Упр. « Я хочу»

· Упр. « Линия жизни»

· Упр. « Целепологание» 

	3
	«Цветовые метафоры»


	 Создание условий для осознания собственной системы ценностей, особенностей мироощущения.
	1. Создание условий для самоанализа.

2. Самоиследование мотивации, отношения к будущему.

3. Разрешение личностных проблем.
	1
	· Методика « Цветовых метафор Соломина»(12)


2 блок. «Справляюсь со стрессом»

	№
	Тема
	Цель
	Задачи
	Кол-во занятий
	Методическое обеспечение.

	1
	 «Стресс»
	 Уточнение понятия «стресс», природа, способы и возможности преодоления.
	1. Формировать навыки распознавать стрессовое состояние у себя.

2.  Познакомить со  способами выхода из стресса.

   3.Определить собственные                                       ресурсные формы поведения.
	1
	· Упр. «Ситуации»(6)

· Сообщение « что такое стресс? И способы выхода из стресса»

· Притча « Потеря осла» (5)

· Упр. « Способы борьбы со стрессом» 

· Просмотр  презентации  « Природа»

	2
	 «Рациональные убеждения»
	Развитие стрессоустойчивости.
	1. Обучить способу формирования рациональных убеждений.

2. Создать условия для улучшения эмоционального состояния.

3. Познакомить с 3 способами реакции на стресс.
	1
	· Просмотр киноотрывков фильма « С лёгким паром». 

· Упр. «Что я говорю». (10)

· Информирование « Рациональные убеждения»(1)

· Упр. « Рациональные убеждения»

	3
	«Ресурсы»
	Осознание собственных ресурсов
	1.Познакомить с разнообразием ресурсов личности, котрые способствуют преодоление стрессовых ситуаций.

2.Поиск внутренних ресурсов.

3.Повышение самооценки.
	1
	· Обсуждение.

· Фототерапевтическое упр. «Самооценка»

· Фототерапевтическое упр. «Я успешен»


3 Блок. Фотоальбом «Мой детский дом»

	№
	Тема
	Цель
	Задача
	Кол-во занятий
	Методическое обеспечение.

	1
	«Фотоальбом»
	Снижение психо - эмоционального напряжения в период подготовки к выпуску.
	1. Создание « переходного объекта» для снижения остроты чувства тревоги.

2. Развитие творческих способностей

3. Создание условий для самовыражения.
	1
	Фототерапевтическокое упражнение.(4)


4 блок  « Моя профессия»

	№
	Тема
	Цель
	Задачи
	Кол-во занятий
	Методическре обеспечение.

	1
	 «Формула успеха»

 
	Знакомство со способом выбора профессии
	1. Познакомить с условиями хочу – могу - надо при выборе профессии.

2. Отработать навык принятия решения.

3. Активизировать размышления, связанные с выбором профессии.
	1
	· Обсуждение.

· Мини-лекция « Выбирая профессию - выбираешь судьбу»

· Диагностика (активизирующий опросник « За и против-1») (7)

	2
	«Моя профессия» 
	Определить конечный /ориентировочный профессиональный выбор воспитанника.
	1. Активизировать размышления, связанные с выбором профессии.

2. Выявить ориентировочно наиболее развитые качества 

3. Способности спровоцировать размышления ценностно-смыслового плана о будущем профессиональном выборе.
	1
	· Диагностика (активизирующий опросник « За и против-2,3). 

· Обсуждение.

	3
	«Рынок труда и образовательные  учреждения»
	Формирование навыка поиска работы/образовательного учреждения.
	1. Уточнить знания о способах поиска работы/образовательного учреждения.

2. Формировать умение искать и получать информацию, связанную с поиском работы/ образовательного учреждения.

3. Дать представления о «ловушках», встречающихся при поиске работы.
	1
	· Упр. «Самостоятельный поиск» Интернет- поиск

· Упр. «Способы поиска работы/образовательного учреждения»

· Упр. «Трудности поиска работы»(6)


5 блок «Моё общение»

	№
	Тема
	Цель
	Задачи
	 Кол-во занятий
	Методическое обеспечение

	1
	«Как мы разговариваем»
	Формировать навыки эффективного общения.
	1. Познакомить с особенностью восприятия и передачи информации.

2.Познакомить с правилами общения, правилами высказывания и принятия критики.

3. Способствовать анализу особенностей общения окружающих на примере киногероев и стимулировать самоанализ собственного общения с окружающими 
	1
	· Просмотр отрывков фильма «Кин-дза-дза» и «Брельянтовая рука»

· Упр. «Правила общения»

	2
	«Общение» 
	Повышение коммуникативной культуры.
	1. Показать процесс и результат взаимодействия двух сторон в зависимости от того, в каких эго-соcтояниях они находятся (Реб, Взр, Род.)

2. Показать процесс и результат взаимодействия двух сторон в зависимости от пространственного расположения.

3.  Способствовать анализу особенностей общения окружающих на примере киногероев и стимулировать самоанализ собственного общения с окружающими 
	1
	· Сообщение «3 эго-сотояния»(13)

· Просмотр отрывка фильма «Москва слезам не верит»

· Упр. «Стулья» (9)

	3
	«Давление и манипуляции»
	Совершенствие навыков уверенного поведения.
	1. Познакомить с формами манипуляции и давления.

2. Познакомить со способами противодействию манипуляции.

3.  Способствовать анализу особенностей общения окружающих на примере киногероев и стимулировать самоанализ собственного общения с окружающими 
	1
	· Сообщение   « Виды манипуляции»  (14)

· Просмотр отрывка мультфильма « Кот в сапогах» (13)

· Сообщение «Противодействие манипуляции»


6 блок    «Готовность к семейной жизни»

	№
	Тема
	Цель
	Задачи
	Кол-во занятий
	Методическое обеспечение

	1
	 «Моя семья»
	Осознание значения семьи в жизни человека.
	1. Формировать представление о браке и семье.

2. Помочь осознать и принять свой опыт проживания в семье.

3. Снижение   психо -эмоционального напряжения.
	1
	· Обсуждение.

· Сообщение « Семья – это»(3)

· Упр. «Какие бывают семьи»(6)

· Упр. «Обиды моей семьи» 

	2
	«Семья: правила, законы»


	 Уточнение  знаний о правах, обязанностях, ответственности членов семьи.
	1. Уточнить знания  о нормах и правилах (моральном кодексе) по которым живёт семья.

2. Уточнить знания   о законах, которые определяют жизнь семьи в обществе, семейным кодексом РФ. 

3. Способствовать формированию   родительской ответственности.
	1
	· Упр. « Рисунок семьи».(6)

· Упр. «Раздели обязанности»

· Упр. «  Законы»

· Памятка в подарок « Правила общения в семье»

	3
	«Самое важное»
	 Содействие осознанию значимости  родственных отношений в жизни человека.
	1. Анализ  собственного жизненного  опыта и опыта общения с родственниками.

2. Формировать понимание гармоничных родственных отношений.

3. Содействовать формированию положительной установки на действительность и общение с родными.
	1
	· Просмотр начала фильма «Клик» (первая сцена, бассейн), обсуждение.

· Просмотр сцены « После праздника», обсуждение

· Просмотр сцены «Покупка пульта и демонстрация его действия». Обсуждение.

· Просмотр сцены « Избавление от пульта», Обсуждение.

· Просмотр сцены « Больница», Обсуждение.

· Итоговое обсуждение.


7 блок. Моё самообладание

	№
	Тема
	Цель
	Задачи
	Кол-во занятий
	Методическое обеспечение

	1
	"Я владею собой"
	Снижение психо - эмоционального напряжения
	1. Возвратить переживания настоящего момента. 

2. Осознать несущественность собственных преживаний.

3. Обучение техникам самостоятельного снижения психо-эмоционального напряжения.
	1
	· Упражнение « Управление вниманием и чувственное осознавание»(11)

· Упр. «Говорить правду легко и приятно»(11)

· 

	2
	"Я спокоен"
	Снижение психо - эмоционального напряжения
	1. Снятие мышечных зажимов.

2. Снижение тревожности.

3. Обучение техникам самостоятельного снижения психо-эмоционального напряжения.
	1
	· Упр. «Расслабление»

· Упр. Центр покоя во мне»



Содержание программы

1 блок «Сам строю свою жизнь»

Занятия в данном блоке нацелены на формирование мотивации на участие  в самой программе и создание условий для формирование таких сложных для наших воспитанников умений как постановка реальных целей, формирование ответственного отношения к своему выбору, поступкам. 

В содержание занятий включено упражнение визуализация «круги Коттла». Данный тест позволяет не только актуализировать ценностные размышления о будущем, самоодиагностировать временную перспективу, но и вычленить и провести психологическую  коррекцию неосозноваемых воспитанником трудностей,  препятствующих повышению психосоциальной компетентности.  

Так же, в данном блоке у воспитанника формируется видение своего  будущего, перспектива («Линия жизни»), он учиться не только ставить цели, но и определять глубинную, неосозноваемую цель, намечать этапы достижения. Эмоциональное подкрепление, проработка цели на всех уровнях восприятия  способствует закреплению веры в успех и свои силы (Целепологание).

 Важным в данным блоке является и применение метода цветовых метафор И. Соломина. Данный метод позволяет воспитаннику осознать что является главным в жизни, в какой мере удовлетворены потребности, что его заботит, как он относиться к работе, учёбе, каковы его реальные( зачастую неосозноваемые) намерения, каков источник стресса. Размышления по результату увиденного самим воспитанником, грамотно организованное психологом обсуждения позволяет не только «вскрыть» трудности, но и эффективно провести коррекцию.

2 блок. «Справляюсь со стрессом»

Блок нацелен на развитие стрессоустойчивости, обучение способам выхода из стресса, а так же продуктивным способам разрешения трудных жизненных ситуаций.  Использование видеоматериалов помогает познакомить с реакциями на стресс и сформировать интерес к самой природе стресса.

Одним из ключевых моментов блока является знакомство с теорией А. Элисса перевода иррациональных убеждений в рациональные.

Осознанию собственных ресурсов способствует использование на занятии фотографий как готовых, так и создаваемых в процессе работы («Самооценка»). В качестве одного из достоинств применения фотографии в ходе работы с будущими выпускниками можно признать то, что она в о многих случаях стимулирует словесное выражение чувств и представлений, рассказ о текущих и прошлых ситуациях. 

Просмотр активизирующей презентации (фототерапевтическое упражнение) и чтение притчи помогает осознать относительность  стрессового воздействия, улучшить эмоциональное состояние.

3 Блок. Фотоальбом «Мой детский дом»

В преддверии самого выпуска воспитаннику предлагается создать фотоматериал (фотоальбом) на тему « Мой детский дом». В данной ситуации фотоальбом отражает его прежний опыт и прежние связи. Альбом выполняет  функцию « переходного объекта» и помогает эмоционально подготовиться к моменту выхода. Фотографирование восстанавливают  положительный опыт нахождения в детском доме. Сам процесс проходит чаще всего совместно с др. воспитанниками и нередко в  процессе возникают положительные эмоции, смех (слышны фразы « А помнишь…..?! А помнишь как мы….? А помнишь она тогда…..?!). Все фотографии передаются воспитаннику.

4 блок. «Моя профессия»

Данный блок решает задачу определения профессионального выбора.  В содержание занятия входит активизирующий опросник «За и против». Самодиагностирование   позволяет не только выявить ориентировочно способности и качества, но спровоцировать ценностные размышления о выборе профессии. Важной теоретической информацией  является знакомство с условиями успешного профвыбора и уловками мошенников при поиске работы.

На заключительном занятии блока воспитанник осуществляет под руководством психолога поиск информации о востребованности выбранной профессии на рынке труда условий работы, предлагаемой заработной платой  посредством СМИ и интернет - ресурса, 

При выборе профессии возможно ощущение неуверенности у воспитанника,  если не осуществлён выбор учебного учреждения. В этом случае воспитаннику предлагается использовать интернет для поиска информации об  образовательных учреждениях (сайт Департамента образования Вологодской области).

5 блок «Моё общение»

Данный блок имеет свою специфику реализации.  Формирование коммуникативных навыков проходит только при условии групповой работы, поэтому  в данном блоке работа строится при совместной работе психолог-воспитанник и наблюдением, обсуждением коммуникативного взаимодействия других людей посредством кинопросмотра. Анализ поведения и общения киногероев способствует не только повышению коммуникативной культуре, но и способствует формирование самоанализа собственного общения с окружающими. Так же, в данном блоке воспитанник знакомиться с правилами принятия и высказывания критики, противостоянию чужёму влиянию. Используемые фильмы: «Кин дза-дза», «Кот в сапога», «Москва слезам не верит», «Брильянтовая рука».

6 блок    «Готовность к семейной жизни»

Данный блок  нацелен на формирование позитивного образа семьи, на повышение психологической культуры в данном вопросе у воспитанников.  Часть содержания занятий в этой теме имеет теоретический   материал, где воспитанник знакомится с этапами развития семьи, семейными кризисами (по материалам семейной психологии Варги). Получает информацию о необходимости самостоятельного опыта проживания до начала совместного проживания, так называемая «стадия манады»,  причинах возникновения  конфликтов, а так же изменениях внутрисемейных отношения при рождении ребёнка. 

Так же, в блок входит занятие с использованием метода кинотерапии, нацеленное на  содействие осознанию значимости  родственных отношений в жизни человека. 

 Для бывшего воспитанника детского дома, создающему семью, важно     принять и осознать собственный опыт          проживания в семье. Прежний негативный опыт негативно влияет на семейные отношения выпускника, его выбор, разрешения внутрисемейных отношений, поэтому в блоке есть занятие посвященное данной теме.

7 блок. «Моё самообладание»

Воспитанник под руководством психолога выполняет ряд упражнений, нацеленных на снижение психо-эмоционального напряжения, а так же на чувственное осознавание настоящего – вернуть переживание настоящего момента или, выражаясь словами психотерапевтов, переместить его из «там и тогда» в «здесь и теперь». Известно, что на пороге выпуска воспитанник переживает сильные эмоциональные переживания: строит планы, стремиться, наконец, оказаться « там и тогда», ощутить свободу и самостоятельность. Поэтому те моменты реальной подготовки, такие как обустройство жилья, сбор вещей, оказываются очень затруднены,  и зачастую требуют не серьёзного настроя со стороны педагогов.  Конспект занятия  (Приложение 1).

Описание методов, используемых в программе

  Современные информационные технологии дают психологу возможность значительно расширить спектр используемого им инструментария. Компьютер и возможность пользоваться интернетом могут вызвать значительный интерес у воспитанников. Просмотр  активизирующих  или наоборот релаксационных презентаций,  работа с фотографий, самостоятельный поиск информации в интернет - пространстве позволяет  повысить эффективность коррекционно-развивающих задач.

 Работа с фотографией (фитотерапевтические техники) широко популярны у практикующих психологов. Использование фотографий всегда вызывает интерес, даже у воспитанников имеющих низкую мотивацию на работу с психологом.

В работе могут быть использованы как готовые фотографии, предлагаемые ведущим, так и снимки из личного архива. Если же фотография выступает одним из средств творческого самовыражения в процессе арт-терапевтической работы, то для обозначения такой практики иногда применяется понятие « фото-арт-терапия».

Помимо готовых фотографий, которые приносятся самим воспитанником на занятие (например, из личного альбома), иногда в процессе фототерапии и фото-арт-терапии ребёнку  предлагается создавать новые снимки. Такая практика называется «активной фототерапией». (4)

Ещё один любимый воспитанниками вид работы на занятии - это видеообсуждение. Этот вид методического инструмента создаёт у воспитанников ощущение психологической безопасности и защищённости. Использование фильма делает занятие ярким, запоминающимся, позволяет не только продемонстрировать те или иные особенности поведения киногероев, но и при интерпретации фильма, грамотно построенной структуре восприятия фильма  провести глубокую личностную коррекцию (13)

Техники телесно-ориентированной психотерапии (ТОП) позволяют решить те задачи, которые трудно поддаются при рациональном подходе. Телесно-ориентированная психотерапия имеет весомые преимущества перед другими направлениями при работе с эмоциональными проблемами, травмами.  Ведь эмоциональная сфера не подчиняется рациональному контролю. Неоднократно приходиться слышать, что воспитанник уже обладает всеми нужными знаниями, прекрасно понимает, что и как нужно изменить, но.… У него, к сожалению, ничего не получается.        
            В критический момент воспитанник  срывается на привычный, стереотипный способ реагирования, ведомый нахлынувшими на него эмоциями – раздражением, страхом, злостью, тревогой. Все потому, что логическое мышление – это результат деятельности левой лобной доли головного мозга. В то время как за эмоции ответственна правая доля. Вот и получается, что человек работает с одной сферой – рациональной, а в коррекции нуждается совсем другая сфера – эмоциональная. (15)

Ресурсы, необходимые для эффективной реализации программы

1. Специалисты, реализующие программу, должны иметь высшее психологическое образование.

2. Аппаратура для просмотра художественных фильмов, мультфильмов.

3. Компьютер с возможностью выхода в  интернет.

4. Специально оборудованная комната для выполнения релаксационных упражнений.

5. Изобразительные материалы: карандаши, краски, фломастеры, бумага для рисования.

Ожидаемые результаты: психологическая готовность к самостоятельной жизни у воспитанников детского дома, а именно:

· наличие позитивных жизненных планов, в том числе и в семейной жизни.

· сформирована  способность разбираться в трудной жизненной ситуации, способность совладать с эмоциями и регулировать свое поведение.

· наличие способности к достижению поставленных целей в меняющихся условиях жизни.

· наличие способности осознать проблему и искать пути её решения.

· знание себя, своих возможности.

Методики выявления ожидаемых результатов, диагностики и оценки 

(психологический мониторинг адаптационных групп Приложение 2)

· Модифицированная методика цветовых метафор И.Л. Соломина. (Приложение 3).

· Методика изучения выхода из трудных жизненных ситуаций. Немов Р.С. 

 ( Приложение 4).

· тест «Способность самоуправления» Н.М. Пейсахов. ( Приложение 5)

· Методика выявления копинг-поведения Э. Хэйма (адаптирована Вассерманом Л.И.).  

    (Приложение 6).

· Методика измерения самооценки и уровня притязаний Дембо-Рубинштейн (модификация Прихожан).  (Приложение 7).

· Методика изучения уровня субъективного контроля (УСК) Немов Р.С. 

(Приложение 8).

Исследование уровня готовности к выпуску проходит  2 раза: при зачислении в адаптационную группу и непосредственно перед выпуском (Диагностическая карта воспитанника(цы) адаптационной группы.  (Приложение 9). 

Перспективы применения программы

В настоящее время в обществе довольно широко обсуждается проблемы современной молодёжи. Несмотря на наметившиеся процессы социально-экономической стабилизации в России, положение молодежи остается неустойчивым. Социальное неблагополучие отражается на состоянии здоровья этой социальной группы населения, велик процент молодых людей, не имеющих работу, половина работающей молодежи трудится не по той специальности, которую приобрела в процессе обучения, либо вовсе не имеет профессии. 

В особо сложных условиях находятся молодые люди, вынужденные жить самостоятельно, не имеющие достаточного личного опыта и без поддержки взрослых. Такая ситуация возможно при условии разрыва связи с родственниками из-за конфликта  или собственной социальной беспомощности родных молодого человека. Такие родственники оказываются несостоятельны в вопросе социално-психологической подготовки молодого человека к самостоятельной жизни. И тот  запас знаний, умений , который передаётся в  обычной семье естественным путём при передаче опыта от старшего поколения к младшему, в ситуации неблагополучия старшего поколения оказывается не доступен для молодого человека, начавшего самостоятельную жизнь. Отсюда у молодежи проявляются тревога, отчаяние, возмущение, социальная дезадаптация, что говорит о наличии социальной напряженности среди молодых людей, ведущей, в свою очередь, к дальнейшему отчуждению от общества. Неудачи в социальной адаптации молодежи к новым социально-экономическим условиям проявляются в молодежной преступности, наркомании, алкоголизме, безработице, проституции, преступности.

Данная программа имеет широкое практическое применение и способствует личностной готовности к самостоятельной жизни, повышению уровня психосоциальной компетентности и может быть применена как для воспитанников детского дома , так и  для других категорий молодых людей,  оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Результативность программы «Будь успешным»

За период с марта 2010 года по февраль 2012 года в реализации программы приняли участие 10 воспитанников, которые  стали выпускниками. 

Уровень знания себя и своих возможностей

(Методика измерения Самооценки Дембо-Рубинштейн (модификация Прихожан)
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	УРОВЕНЬ
	при входе в программу
	на выходе из программы

	Заниженная самооценка
	30,00%
	10,00%

	Адекватная самооценка
	20,00%
	90,00%

	Завышенная самооценка
	50,00%
	0,00%


В процессе реализации  программы изменился уровень самооценки у большинства воспитанников. Если при поступлении в адаптационную группу  это была завышенная или заниженная самооценка, то после посещений занятий, самооценка становиться адекватной. Воспитанники знают свои возможности, здраво оценивают предстоящие трудности. 

Можно добавить, что изменение самооценки не является результатом только психологической коррекции. Само проживание в адаптационной группе становиться катализатором  личности воспитанника. Те дети, которые проживали в группе рядом с воспитанниками младшего возраста, часто имели завышенную самооценку и переоценивали свои возможности. Попадая в группу сверстников,  имели возможность 

соизмерить себя уже с теми, кто равен по возрасту и имеет равные возможности обучения, трудоустройства. Результатом такого соизмерения становилась коррекция самооценки, зрелость рассуждений о своих возможностях.

Воспитанники с низкой самооценкой  в адаптационной группе получают возможность расширения сферы деятельности, необходимостью проявления самостоятельности, что в свою очередь стимулирует естественное повышение самооценки.

Уровень притязаний 

(Методика измерения уровня притязаний Дембо-Рубинштейн, модификация Прихожан)
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	УРОВЕНЬ
	при входе в программу
	на выходе из программы

	Заниженный уровень
	10,00%
	10,00%

	Адекватный  уровень
	30,00%
	80,00%

	Завышенный  уровень
	6,00%
	10,00%


После изучения программы у воспитанников изменился уровень притязаний. Ели при поступлении в адаптационную группу только 30% имели адекватный уровень, то после изучения это уже 80 %.  Большинство воспитанников 80%  имеют адекватный уровень притязаний.

Способности брать на себя ответственность 

(методика изучения уровня субъективного контроля УСК Немов Р.С.)
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	УРОВЕНЬ
	при входе в программу
	на выходе из программы

	Низкий  уровень
	40,0%
	0%

	Средний  уровень
	50,0%
	60,0%

	Высокий уровень
	10,0%
	40,0%


Только 10% воспитанников имеют высокий уровень УСК при поступлении в адаптационную группу. Это воспитанники, способные брать на себя ответственность за себя и других. После участия в программе таких воспитанников 40%. Средний уровень УСК имеют 50% и 60% соответственно. Это воспитанники практически в равной степени берут на себя ответственность и возлагают на других или обстоятельства. 

Низкий уровень УСК имеют 40% будущих выпускников при поступлении в адаптационную группу, это дети, которые перекладывают ответственность на других и обстоятельства.

Способности разобраться в трудной жизненной ситуации, умение совладать с эмоциями и регулировать своё поведение 

(Методика изучения выхода из трудных жизненных ситуаций Немов Р.С.)
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	УРОВЕНЬ
	при входе в программу
	на выходе из программы

	Низкий  уровень
	20,0%
	0%

	Средний  уровень
	70,0%
	50,0%

	Высокий уровень
	10,0%
	50,0%


 У воспитанников после изучения программы меняется отношение к трудным жизненным ситуациям. У воспитанников возрастает способность разобраться в сложной жизненной ситуации и умение совладать с эмоциями. Высокий уровень имеют 10% в начале изучения программы и 50% после изучения. Это воспитанники, которые правильно оценивают трудную ситуацию, сохраняют спокойствие. Средний уровень имеют 70% и 50% соответственно. Это воспитанники, которые не всегда правильно оценивают ситуацию. 20% детей реагировали на сложные ситуации психологически неадекватно в начале изучения программы до изучения программы. После изучение таких воспитанников 0%.

Наличия позитивных жизненных планов, в том числе и в семейной жизни 

(Модифицированный вариант методики цветовых метафор И.Л. Соломина)
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	УРОВЕНЬ
	при входе в программу
	на выходе из программы

	Низкий  уровень
	            0%
	0%

	Средний  уровень
	60,0%
	10,0%

	Высокий уровень
	40,0%
	90,0%


 Воспитанники, принявшие участие в программе, имеют  преимущественно позитивные планы, в том числе и в семейной жизни. Сочетание позитивных и негативных целей имеют в начале изучения программы 60% и 10% после. Так же, при анализе групп целей (актуальных и базовых потребностей) можно выделить качественную особенность: воспитанники выделяют очень большой перечень  понятий, включённый в потребности, что может характеризовать состояние «Хочу всё и сразу». После участия в программе,  цели воспитанников становятся более конструктивными, выделяются группы целей для ближайшего будущего и долговременные планы.

Способности к достижению поставленных целей в меняющихся условиях 

(тест «Способность самоуправления» Пейсахов Н.М.)
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	УРОВЕНЬ
	при входе в программу
	на выходе из программы

	Низкий  уровень
	40,0%
	0%

	Средний  уровень
	60,0%
	70,0%

	Высокий уровень
	0%
	30,0%


По зачислению в адаптационную группу у 40 %воспитанников  низкий уровень способности к самоуправлению, т.е. имеются значительные трудности при достижении цели при меняющихся условиях жизни. Иными словами нет целосной системы самоуправления, сформированы лишь отдельные звенья. Так же, до начала изучения программы «Будь успешен»  60% воспитанников уже могут в некотрых случаях менять осознанно пути достижения цели. После изучения программы таких воспитанников уже 70%,  30% уже имеют высокий уровень, что значит у воспитанников сформирована система самоуправления.

Способности осознать проблему и искать пути её решения

(Методика выявления копинг-стратегий Е.Xейна адаптированная Л.И.Вассерманом)            
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	УРОВЕНЬ
	при входе в программу
	на выходе из программы

	Низкий  уровень
	30,00%
	10,00%

	Средний  уровень
	60,00%
	50,00%

	Высокий уровень
	10,00%
	40,00%


30% воспитанников по зачислению в адаптационную группу имеют низкий уровень способности  решения трудных жизненных ситуаций и используют преимущественно неадаптивные копинг-стратегии. Это пассивные формы поведения при подавленном эмоциональном поведении отказ от решения проблем, изоляция. После изучения программы « Будь успешен»    40 % воспитанников имеют  адаптивный ( высокий) уровень сформированности копинг- стратегий. Это воспитанники, которые применяют формы поведения направленные на анализ возникших трудностейй и возможных путей решения, имеют веру в свои ресурсы, готовы кс отрудничеству у. 60% будущих выпускников до изучения программы и 50% после имеют средний уровень и используют сочетание адаптивных и неадаптивных копинг-стратегий.

ВЫВОД: Анализируя результативность изменений всех критериев можно сделать вывод о росте уровня социальной адаптации и возрастании психологической готовности к самостоятельной жизни.
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Приложение 1

Занятие №1

Тема« Время»

Цель: Создание условий для осознания временной связи, формирование мотивации на участие в занятии.

Задачи: 

1. Повышение уверенности в себе.

2. Актуализация необходимости целенаправленной подготовки к выпуску.

3. Определение конкретных задач подготовки     к самостоятельной жизни.

Оборудование:  бумага для рисования, фломастеры, карандаши, бумага для записи, ручка.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5 мин.

4. Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

-Ты знаешь, что находясь в группе, готовишься к выходу из Детского дома, самостоятельной жизни. На наших занятиях, ты получишь информацию, которая так же пригодиться тебе в будущем. 

· Вопросы к воспитаннику.

Время:10мин.

Цель: первичное исследование целей, осознанности подготовки к выпуску.

-Как ты готовишься к выпуску?

-Кто тебе помогает? Как? 

-Где ты будешь жить после выпуска?

-Что будешь делать в первый день(неделю, месяц) после  выпуска?

-Какие будут первые приобретения?

· Визуализация « Прошлое, настоящее, будущее» (тест кругов Коттла)

Время:10 мин.

Цель: Самоиследование восприятия собственного прошлого, настоящего, будущего.

Инструкция: Самостоятельная жизнь-это твоё будущее. Я предлагаю узнать как же ты воспринимаешь своё будущее, а так же прошлое и настоящее.

Сядь удобно, закрой глаза, глубоко вздохни. Представь любой момент твоего сегодняшнего дня как на фотографии, можешь даже как ты сейчас сидишь на диване. Теперь сделай фотографию круглой, и помести на чёрный экран. Далее представь любой момент твоего прошлого, можно даже детства, так же в круге. Помести фотографию на чёрный экран, где есть круг настоящего. А теперь представь любую фотографию будущего и то же помести в круге на тот же самый чёрный экран. Теперь открой глаза и нарисуй на листе бумаги круги в том положении, как они были расположены на чёрном экране.

Пояснение: От того как расположены круги, можно судить о неосознанном восприятии прошлого, настоящего, будущего. В здоровом варианте круги находятся на одной линии, соприкасаясь сторонами. Это означает, что человек принимает опыт прошлого, несёт из его  в настоящее, составляя сегодня фундамент для будущего. 

Если круг прошлого или настоящего находиться  выше других или он значительно больше других, это означает, что у человека преобладает ориентировка на этом временном участке, т.е. существует некое застревание, что не даёт возможности для развития. Если - это круг будущего, то соответственно человек, ориентирован только на будущем, уходит в фантазии, не предпринимает шагов для реализации своих целей. 

Так же, имеет значение и степень соприкосновения кругов.  Если круги разрозненны, то нет временного перехода, т.е. человек не усваивает  опыт прошлого, не предпринимает действия для достижения цели будущего сегодня.

· Вопросы.

Время:10 мин.

Цель: Создать условия для осознания особенностей течения собственной личной жизненной истории.

-Какие значимые события есть в твоём прошлом?

-Что важного происходит сегодня?

-Какие важные события ты планируешь пережить?

-Какой прошлый опыт пригодился тебе сегодня?

-А какой опыт пригодиться в будущем?

· Упр. « Письмо из будущего».

Время: 10 мин.

Цель: Повышение уверенности в себе, оптимистичности, актуализация подготовки в выпуску.

Инструкция: Представь, что во сне тебе удалось переместиться в будущее. Ты видишь себя  через год после выпуска и даже можешь увидеть себя и то, что наполняет твою жизнь (людей рядом, то чем ты занимаешься). В какой-то момент ты можешь написать из будущего себе письмо, описывающее тебе твою будущую жизнь, где сегодняшние тревоги прожиты, но есть другие трудности, которые ты смог бы легко решить, если бы обладал знаниями или что-то уже умел. В твоём письме могут быть как радостные описания, так и предостережения. Поставь дату, не забудь написать обращение. 

· Рефлексия занятия.

Время: 2,5 мин.

      Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие 2

Тема « Линия жизни»

Цель: развитие способности самостоятельно ставить цели в жизни, способности  само проекции себя в будущем.

Задачи: 

1. Формировать навыки осознанного планирования позитивных жизненных целей.

2. Формировать навыки определения путей достижения цели.

3. Создать условия для повышения уверенности в себе.

Время: 45мин.

Оборудование: лист формата А3, линейка, карандаш, ручка.

Ход занятия:

· Ритуал приветствие: Что изменилось после нашей последней встречи? Что хорошего произошло?

Время: 2,5 мин

Цель: Рефлексия приобретённого опыта на занятии.  Формирование положительного настроя на работу.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

-Сегодня я предлагаю тебе попробовать распланировать свою жизнь. Чаще всего человек достигает и имеет то, что планирует.

· Упр. « Я хочу»

Цель: повышение настроения, активизация мыслительной деятельности.

Время:5 мин.

Инструкция: Представь себе, что я твоя « Фея Крестная» и сейчас я могу исполнить все твои желания, но только в границах сегодняшнего дня. И так чего ты сегодня хотел бы?

· Упр. « Линия жизни»

Цель:  планирования  жизненных целей.

Время: 15  мин.

Инструкция: Поставь точку с одного края листа и прочерти стрелу до другого края листа. Перед тобой линия, которая имеет начало, но не имеет конца. Это стрела или линия твоей жизни. Исходная точка-это место твоего рождения. Укажи на линии место, где ты находишься сейчас. Напиши число своих лет. А теперь укажи то место, где тебе 18 лет- это момент твоего выхода из детского дома. Дальше ты можешь запланировать всё, что захочешь и в каком захочешь возрасте, то, как сложиться твоя жизнь.

Обсуждение: 

- как проходило выполнение задания, расскажи свои впечатления?

- как ты определял порядок целей?

-возможно ли достижение одних целей без достижения предыдущих?

- что необходимо иметь или сделать, что каждая цель была достигнута?

· Упр. « Целеполагание» 

Цель: формирование навыка постановки цели.

Время:20 мин.

Инструкция: Выбери  для себя самую важную и актуальную цель из предыдущего упражнения. И ответь на следующие вопросы:

1. Что ты хочешь? Цель всегда предметна ( деньги, квартира, профессия….)

2. Это действительно нужно тебе? (Часто наши цели являются  только кажутся собственными. Например, поступление в колледж на повара -это цель родственников, а мы не желая расстроить заботливых родных начинаем эту цель считать своей, хочется на самом деле ближе профессия автослесаря). 

3. Это нужно сейчас?

4.  ты намерен это иметь? (намерение всегда активно, имеется готовность к активности).

5. Вспомни момент жизни, когда ты чего очень ждал или что-то хотел иметь и наконец получил. Вспомни своё состояние уверенности, силы.

6. Представь, что ты получил то, что хочешь. Какие чувства возникают при обладании желаемого?

7. Определи некий высший смыл того, что зачем тебе это нужно тебе. Как измениться вся твоя жизнь?

8. Что ты можешь сделать, что бы чувства обладания появились уже сейчас?

9. Какие шаги нужно запланировать, что бы желание исполнилось?

· Рефлексия занятия.

Время: 5 мин.

      Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие 3

Тема «Цветовые метафоры»

Цель: Создание условий для осознания собственной системы ценностей, особенностей мироощущения.

Задачи: 

1. Создание условий для самоанализа.

2.  Самоисследование мотивации, отношения к будущему.

3. Разрешение личностных проблем.

Время: 45мин-1 ч.

Оборудование: набор карточек-понятий ( Приложение 10), цветные карточки Люшера ( возможно использование не оригинальных).

 Ход занятия:

· Ритуал приветствие: Что изменилось после нашей последней встречи? Что хорошего произошло?

Цуль: Рефлексия приобретённого опыта на занятии.  Формирование положительного настроя на работу.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

-Сегодня я предлагаю узнать о себе немного больше и узнать, почему происходят некоторые события в твоей жизни и совершаются  поступки. 

· Методика « Цветовых метафор»

Время: 40мин.-1час.

Цель: Самоисследование мотивации, отношения к будущему. Разрешение личностных проблем.

Инструкция:

1. Разложи понятия на цвет, который по твоему мнению соответствует этому понятию.

2. Разложи цвета по степени привлекательности.

3. Понятия одного цвета выложи в колонку под карточкой цвета.

4. Выбери из всех понятий одного цвета одно «главное», т.е. то, в которое входят все остальные. Поставь его в самый  вверх. 

5. Анализ понятий одной группы (см. Приложение 10).

5. Рефлексия занятия.

Время: 5мин.

Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №1

Тема «Стресс»

Цель: Уточнение понятия «стресс», природа, способы и возможности преодоления.

Задачи:1. Формировать навыки распознавать стрессовое состояние у себя и у других.

              2.Познакомить со  способами выхода из стресса.

3. Определить собственные ресурсные формы поведения.

Оборудование: бумага для записи, видео-презентация «Природа».

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5мин.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

Сегодня мы поговорим о стрессе, о том какую роль он играет в жизни и о том, как справляться со стрессом.

· Упр. «Ситуации»

Время:5мин.

Цель: актуализация опыта переживания негативных эмоций, формировать знания о проявлениях стрессового состояния у себя.

Инструкция: 

-Вспомни и напиши ситуации, которые тебя раздражали, вызывали негативные эмоции. Какие чувства ты испытывал, находясь в раздражающей ситуации,  какие твои действия следовали после ситуации?

1. Сообщение « что такое стресс? И способы выхода из стресса»

Время: 5 мин.

Цель: Уточнить понятие «стресс», природу возникновения, проявления.

 Понятие « стресс» (лат.- давление, напряжение) стало известно в 1936 году. Его ввёл канадский учёный Ганс Селье. Он определил стресс как состояние напряжения, возникающее под влиянием каких либо сильных воздействий. И если в начале учёный писал: « Стресс   - это смерть», то через какое-то время. Продолжая исследование, пришёл к противоположному мнению « Стресс-это жизнь». 

Оказывается, главная опасность не в самом стрессовом механизме, а в неправильном отношении к тому, что мы называем стрессом.

Состояние напряжения сопровождается перестройкой защитных сил организма. Стресс – это комплексный процесс, он всегда включает как физиологические, так и психологические компоненты. Разные люди реагируют на нагрузки по разному. У одних реакция активная( появляется агрессивность, нездоровая веселость, раздражительность и т.д.), у др. пассивная ( они не могут заниматься обычными делами, долго уснуть).

Заповеди борцов со стрессом:

· Если стрессовое воздействие длиться долго - переключайтесь на новый или другой вид деятельности.

· В ситуации конфликта следует отступить - здоровье дороже.

· Если невозможно или нельзя избежать психотравмирующей ситуации - измените своё отношение к ней.

· Не стоит самим создавать стрессовые ситуации. Оберегайте родных, себя, близких от излишних стрессовых ударов.

· Будьте добры друг к другу.

· Ничто не цениться так дорого и не обходиться так дёшево, как улыбка. Посмейтесь, подойдите к зеркалу, улыбнитесь, похвалите себя.

· Юмор- это спасательный круг на волнах жизни. В любой ситуации можно найти над  чем посмеяться.

· Притча « Потеря осла»

Время: 5 мин.

Задача: Создать условия для осознания относительности  стресса в жизни.

« Мулла потерял осла: он ищет его и возносит благодарения к Богу. Когда у него спросили, за что он его благодарит, мулла ответил: 

-Я благодарю Бога за то, что не сидел на этом осле, а то ведь и я мог потеряться»

Обсуждение:  

- Как ты понимаешь смысл притчи?

· Упр. « Способы борьбы со стрессом» 

Время: 15 мин.

Задача: Познакомить со способами выхода из стресса. 

· Закалять своё тело. Меньше употреблять жиров,  соли. Не употреблять никотин и алкоголь – они ослабевают антистрессовую защиту организма.

· Регулировать своё дыхание, т.к. оно сбиваясь первым реагирует на стресс. Восстановление дыхания: Принять удобную позу. 20 раз медленно произнести фразу « я успокаиваюсь» следующим способам. Вдох - я, выдох – успокаиваюсь.  На вдохе кулаки сжимать, на выдохе – разжимать.

· Упр. « маятник». Встань так, что бы тебе ничего не мешало, закрыть глаза, медленно покачаться : из стороны, в сторону или взад - вперед.

· Прочитать мантру « Господи, дай мне мужества изменить то, что можно изменить в себе, смирение - принять то, что изменить невозможно, разум, что бы отличить одно от друга.

· Упр. « Собственные способы» 

                          Время: 5 мин.

  Задача: определить собственные ресурсные формы поведения.

Инструкция: Составить список. Что ты делаешь, что бы чувствовать себя хорошо.

· Просмотр  презентации  « Природа»( см. диск )

Время: 5 мин.

Цель: активизация мыслительной деятельности, улучшение настроения.        

Осуждение: 

-какая фраза  тебе запомнилась?    

-какое значение этот афоризм имеет в трудной жизненной ситуации для тебя?

· Рефлексия занятия.

                  Время: 2,5 мин.

                        Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №2

Тема «Рациональные убеждения»

Цель: Развитие стрессоустойчивости.

Задачи: 

1. Обучить способу формирования рациональных убеждений.

2. Создать условия для улучшения эмоционального состояния.

3. Познакомить с 3 способами реакции на стресс.

Оборудование: Аппаратура для просмотра художественных фильмов, отрывки фильма «Ирония судьбы»(см. диск), бумага для записей, ручка.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5 мин.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

- Сегодня мы будем учиться смотреть на мир  с позитивной точки зрения.

· Просмотр кино отрывков. 

Цель:Познакомить с 3 способами реакции на стресс.

Время: 15 мин.

В стрессовой ситуации, будь то конфликт с начальством, резкое ухудшение климата или встреча с медведем в лесу, человек всегда использует одну из трех основных тактик. Первая тактика: враг игнорируется, то есть делается попытка сосуществовать с ним; вторая — ведущая к бою;

третья — бегство от врага. 

Показ кино отрывков иллюстрирующие эти  тактики. Тактика избегания: в «Иронии судьбы» разгневанный Ипполит «наворачивает круги» на автомобиле, выплескивая таким образом свою агрессию. Тактика сосуществования: в той же «Иронии судьбы» Женя Лукашин демонстративно продолжает бриться бритвой Ипполита, вместе с тем настороженно  наблюдая за хозяйкой квартиры.

· Упр. «Что я говорю».

Цель: определить свои реакции на стресс.

Время: 5 мин.

Инструкция: представь неприятную ситуацию: ты в новой красивой одежде идёшь на важную встречу, вдруг тебя обливает грязью проезжающая  рядом машина, что ты говоришь себе, когда это  произошло, как ты оцениваешь себя, участников, само событие высказывания и ситуации запиши.

Опиши ещё ситуации, которые тебе неприятны.

· Информирование « Рациональные убеждения»

Цель: Обучить способу формирования рациональных убеждений.

Время: 10 мин.

Инструкция: то как мы реагируем на стресс, неприятность – эмоциональные убеждения. От того какие они будут и будет зависеть наше эмоциональное состояние. 

А- это ситуация, которая сама по себе нейтральна.

В- мысли по поводу того, что случилось.

С- наши чувства. От того что мы скажем будет завесить наше настроение.

А                    В                    С

Негативные мысли о ситуации- это иррациональные убеждения, позитивные мысли-рациональные убеждения. 

Иррациональные убеждения                                                 Рациональные убеждения

Например, не успела в магазин до закрытия-  А

                    Как жаль! Вот неприятность!       -В -           Ну и хорошо! Деньги сохраню.                       

                                                                                               Может в другом магазине дешевле.

                     Разочарование, огорчение             -С-           Оптимизм, удовлетворение.

· Упр. « Рациональные убеждения»

Цель: развитие способности формулировать рациональные убеждения.

Время: 15 мин.

Инструкция: к перечисленным, в  предыдущем упражнение, неприятным ситуациям напиши рациональные убеждения. 

Как изменились твои чувства после выполнения упражнения?

· Рефлексия занятия.

     Время: 2,5 мин.

      Цель: определение впечатлений о занятии.

Занятие №3

Тема «Ресурсы»

Цель: Осознание собственных ресурсов.

Задачи:

1. Познакомить с  разнообразием ресурсов личности, которые способствуют преодоление стрессовых ситуаций.

2. Поиск внутренних ресурсов.

3. Повышение самооценки.

Оборудование: компьютер, фотоаппарат.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

Сегодня мы поговорим о том, что помогает нам преодолевать трудности о ресурсах . Ресурсах внутренних и внешних.

· Обсуждение.

Цель: уточнение знаний о ресурсах внутренних и внешних.

Время: 5 мин.

-Что тебе необходимо для счастья?

-Что помогает справиться с трудными жизненными ситуациями?

-Какие черты твоего характера помогаю тебе справиться с трудными жизненными ситуациями?

-Что уже умеешь, знаешь и как это пригодится тебе в жизни?

-В какие организации можно обратится за помощью?

· Упр. «Самооценка»

Цель: уточнение понятие самооценка, снятие эмоционального  напряжения.

Время:10 мин.

1 этап. 

Содержание: воспитанник в свободном порядке рассматривает фотографии людей разных национальностей. Фотографии подобраны таким образом, что бы вызвать интерес к различным человеческим проявлениям (нет «скучных» фотографий). Воспитаннику предлагается в свободной форме охарактеризовать людей на снимках спонтанно и не задумываясь, отвечая на вопрос: Какая самооценка у героя? Завышенная, адекватная, заниженная? При этом, не обязательно   давать разъяснения о том что включает в себя понятия самооценка и что значит  «завышенная, адекватная, заниженная». Этап проходит в форме игры. ( фото диск  )

2 этап.

Содержание: Воспитанник рассматривает фотографии людей в различных жизненных ситуациях и в различном эмоциональном состоянии. На этом этапе важно разъяснить, что же такая самооценка и от чего зависит формирование различных её уровней. Просмотр фото позволяет сделать это ненавязчиво,  доступно донести суть самой самооценки, её значимость. Воспитаннику предлагается ответить на вопросы: какая самооценка у героя фотографии? Почему ты так считаешь?

· Упр. « Я успешен».

Цель: повышение самооценки, уверенности в себе.

Время:25  мин.

1 этап.

Содержание: Воспитаннику предлагается вспомнить моменты своего успеха, любые случаи жизни, когда он был доволен собой и получил высокую оценку окружающих, одобрение. При воспроизведении ситуации успеха, будущий выпускник занимает позу характерную его состоянию, психолог  фотографирует, создавая « успешный» фотопортрет. 

2 этап.

Содержание. Когда фотографии готовы, их загружают на компьютер, где воспитаннику предлагается оценить их, найти положительные моменты. Очень важно получить положительную обратную связь от снимков.  

Вопросы: Какое фото лучшее? Какой образ получился? Какие мысли, чувства возникают, когда ты смотришь на фото? Что помогло в ситуации , когда ты был успешен добиться успеха? Что сейчас появилось нового в тебе, то что помогает справиться с трудностями?

По возможности фотографии отдаются воспитаннику.

· Рефлексия занятия.

Время: 5 мин.

      Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №1

Тема «Формула успеха»

Цель: Знакомство со способом выбора профессии

Задачи: 

1. Познакомить с условиями хочу – могу - надо при выборе профессии.

2. Отработать навык принятия решения.

3. Активизировать размышления, связанные с выбором профессии.

Оборудование: Активизирующий опросник «За и против» (Приложение 11), ручка.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Время: 2,5 мин.

Цель: формирование положительного настроя на работу.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

- Пока ты не сделал своего выбора и сомневаешься, какая профессия нужна именно тебе. Поэтому сегодня мы просто будем говорить о том, как же выбирают  профессию.

· Обсуждение.

Время:10мин.

Цель: актуализация проблемы правильного выбора профессии.

- Как ты думаешь как сложиться жизнь человека если он выбрал профессию не правильно (что наполняет его жизнь, какие чувства он испытывает на работе, как это отражается на его жизни, в чём он успешен или наоборот не успешен)?

-А как сложиться жизнь человека, если он правильно выбрал профессию (что наполняет его жизнь, какие чувства он испытывает на работе, как это отражается на его жизни, в чём он успешен или наоборот не успешен)?

· Мини-лекция « Выбирая профессию - выбираешь судьбу»

Время:10мин.

Цель: знакомство с условиями правильного профессионального выбора .

-  Ты уже знаешь, что в мире существует много профессий. Выбор профессии - ответственный шаг в жизни человека. Большую часть времени человек проводит на работе и, насколько интересна для него будет выбранная профессия, настолько наполнена будет его жизнь. От твоего выбора зависит, будет ли у тебя интересная работа, новые друзья. 

Запомни!

Во-первых, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость (ХОЧУ заниматься именно этим делом изо дня в день, и это мне не надоест).

Во-вторых, необходимо знать, СМОЖЕТЕ ли вы заниматься этим делом. Здесь важна твоя позиция,  настрой,  уверенность в том, что вы достойны заниматься этим делом. «Я достоин, Я МОГУ и хочу именно этого. У меня получится выполнять эту работу!»Это ещё и вопрос профессиональной пригодности.

Каждому человеку свойственны определенные способности. По тому, насколько они соответствуют требованиям, предъявляемым конкретной профессией к человеку, обычно и судят о его профессиональной пригодности. Способности бывают общими и специальными. Специальные способности — артистические, литературные, математические, лингвистические, музыкальные, — как правило, врожденные. Оценить их наличие или отсутствие может только специалист.

Общие — это те способности, которые присущи всем людям, но развиты у каждого в разной степени.

О профессиональной непригодности человека к определенному труду можно говорить, если у него имеются отклонения в состоянии здоровья, которые будут усугубляться в процессе этой деятельности или мешать ей.

Проблемы со здоровьем могут осложнить профессиональную деятельность. Многие профессии предъявляют повышенные требования к здоровью человека: усиленное напряжение зрения (оператор, часовщик, ювелир), длительное стояние на ногах (продавец, зубной врач, парикмахер), высокое нервно-психическое напряжение (учитель, администратор). Человеческий организм имеет свои сильные и слабые стороны. Важно, чтобы выбор профессии соответствовал природе человека не только в психологическом, но и в медицинском аспекте.

Правильный и свободный выбор — это выбор с учетом реальных возможностей и ограничений.

В-третьих, узнай, пользуется ли эта профессия спросом на рынке труда (Обществу нужны (НАДО) специалисты именно в этой профессии), (информацию можешь узнать на бирже труда, у проф консультанта, прочитав газеты, где предлагаются рабочие места, «заглянув» в Интернет).

Не отчаивайся, на самом деле, важно сделать первый шаг. Даже в том случае, если кажется, что у тебя нет выбора. Почти все пойдут учиться в одно и то же училище, получат одну и ту же профессию, скажешь ты. Но и здесь у тебя есть выбор! 

 В профессии есть специальности. Одна профессия - слесарь. Но! если тебе нравится заниматься машинами - выбери специальность автослесаря, всю жизнь завораживали поезда - слесаря по ремонту подвижного состава, а если хочешь помогать людям в сложных житейских ситуациях - специальность слесаря-сантехника. Такие специалисты сейчас нарасхват - кому-то стиральную машинку надо подключить, кто-то не знает, как справиться с протекающим краном. Представь, как будут рады и благодарны тебе за помощь люди, которых ты спас от «затопления». Выбирай!

Наиболее редкий вариант - когда желания, возможности самого человека и требования рынка труда совпадают. В этом случае, человек будет получать удовольствие от своей работы, делать ее лучше остальных и всегда будет в цене. А это вопрос карьеры и профессионального роста. Это значит - повезло невероятно. К этому иногда надо идти не один год. Получая дополнительное образование и становясь профессионалом в разных областях. Твои помощники здесь - терпение и труд. Ведь свои способности человек развивает как раз тогда, когда он работает.

· Диагностика (активизирующий опросник « За и против»).

Время: «За и против 1»20 мин

             Цель:  выявить наиболее предпочтительные группы профессий (внешняя цель) 

· Рефлексия занятия.

Время 2,5мин

Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №2

Тема «Моя профессия»

Цель: Определить конечный (ориентировочный) профессиональный выбор воспитанника.

Задачи:

1. Активизировать размышления, связанные с выбором профессии.

2. Выявить ориентировочно наиболее развитые качества и способности 

3. Спровоцировать размышления ценностно- смыслового плана о будущем профессиональном выборе.

Оборудование: Активизирующий опросник «За и против», ручка.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5 мин.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомление с содержанием  занятия.

Время: 25мин.

-Сегодня ты продолжишь отвечать на вопросы теста, мы выявим профессию или круг профессий, которые тебе подходят по твоим возможностям, жизненным ценностям.

· Диагностика (активизирующий опросник « За и против»). 

«За и против 2»-10 мин

       «За и против 3»-10 мин

       Обработка результатов диагностики-«За и против1, 2,3»-20 мин

Цель: выявление ориентировочно наиболее развитые качества и способности 

Во время обработки диагностики воспитанник сам подсчитывает результаты и затем совместно с психологом определяет привлекательные группы профессий, психологические качества и способности, преимущественные жизненные ценности и смыслы.   

· Обсуждение.

Цель: спровоцировать размышления ценностно- смыслового плана о будущем профессиональном выборе.

Время:15

Обсуждение строится в нахождении соответствий между привлекательными профессиями и личными качествами и ценностями. Так , например, если в ряду привлекательных профессий оказались педагоги, психологи, воспитатели, социальные работники, то отсутствие соответствия будет в наличии среди жизненных смыслов и целей : деньги, богатство, а среди психологических качеств, способностей отсутствие умения общаться. В итоге у воспитанника формируется  конечный (ориентировочный) профессиональный выбор ( список профессий).

· Рефлексия занятия.

Время 2,5мин

Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №3

Тема «Рынок труда и образовательных учреждений»

Цель: Формирование навыка поиска работы/образовательного учреждения.

Задачи:

1. Уточнить знания о способах поиска работы/образовательного учреждения.

2. Формировать умение искать и получать информацию, связанную с поиском работы/ образовательного учреждения.

3. Дать представления о «ловушках» , встречающихся при поиске работы.

Оборудование: компьютер, возможность пользоваться интернетом, газета с объявлениями о приёме на работу.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Время: 2,5 мин.

Цель: формирование положительного настроя на работу.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомление с содержанием  занятия.

-На сегодняшней встрече ты самостоятельно будешь искать в Интернете информацию о востребованности  профессии на рынке труда или о учебном заведении, где ты сможешь получить профессию. А так же, я расскажу про «ловушки», встречающиеся при поиске работы.

· Упр. « Способы поиска работы/образовательного учреждения»

Цель:  уточнение знаний о способах поиска работы/выборе образовательного учреждения.

Время: 5мин.

Воспитаннику предлагается вспомнить способы поиска работы , которые он уже знает . Это могут быть:

-По объявлениях в газетах и журналах

-Спрашивать у друзей и знакомых

-Обращаться в службу занятости

-Давать объявления в газету.

-Самостоятельно ходит по учреждениям, заводам, магазинам и т.д., где хотел бы работать.

-Искать  с помощью интернет-ресурса.

  Если задача воспитанника определиться с учреждением, в котором он будет получать профессию, то ему предлагается назвать способы, которые помогут найти нужное образовательное учреждение. Так же, важно определиться с требованиями к учреждению ( местоположение, наличие общежития, условия учёбы и т.д.).

· Упр. « Самостоятельный поиск»

Цель: Формирование умения получать информацию, связанную с поиском работы/образовательного учреждения.

 Время: 25 мин.

Для самостоятельного поиска воспитаннику предлагаются газеты с объявлениями. Поиск в интернете может быть самостоятельным, когда воспитанник пользуется поисковиком или с помощью сайтов:

vse35.ru/job/      

www.trud.com/Череповец 

rabota.vlg.slando.ru/cherepovets/ 

job.cherepovez.ru/ 

Сайт для поиска образовательного учреждения (адреса на сайте Департамента Образования Вологодской области)

http://www.npospo.edu35.ru/index.php/prof.html 

http://www.npospo.edu35.ru/index.php/spec.html 

http://www.npospo.edu35.ru/index.php/uchregdenia.html 

Так же, воспитаннику предлагается для изучения газеты с объявлениями с предложениями работы.

· Упр. « Трудности поиска работы»

Цель: формирование навыка противостояния манипуляции в СМИ.

Время: 10 мин.

Воспитаннику предлагается выбрать из 2 объявлений то, которое ,по их мнению, содержит обман.

1. Для работы в пекарне требуется ученик пекаря. Зарплата 3000 руб., питание бесплатно. Звонить по телефону 12-34-56 с 7.00 до 18.00 спросить Петра Ивановича.

2. Солидному бизнесмену в крупную компанию требуются сотрудники. Офис в центре города, образование значения не имеет. Зарплата от 500$ до 1000$.

3. Требуются девушки от 18 до 35 лет, приятной внешности, не закомплексованные. Зарплата от 30 000руб. Иногородним предоставляется жильё. Возможно трудоустройство за границей.

После обоснования ответа воспитанником, ведущий сообщает: обман -это когда тебе обещают золотые горы, но нет сведений о том в чём будет заключаться работа. Самый распространенный вид обмана, когда с тебя берут деньги за обещание найти работу, берут деньги за услуги, но в результате работа не находиться. Следует знать, что серьёзные агентства изымают деньги за внесение в базу данных, но трудоустройства не обещают.

Мошенники обещают определённое место работы, чаще всего выгодное и просят скорее им  заплатить, а то место займёт кто-то другой. 

Можно быть одураченным уже устроившись на работу, например первый месяц заплатили вовремя, второй месяц не полностью зарплату и обещают отдать на днях и это длится уже месяц. А затем можно обнаружить, что начальники исчезли и фирмы в природе нет.

Иногда работодатели берут с испытательным сроком работника. Ты работаешь,  стараешься, а после испытательного срока тебе не платят и выгоняют якобы за плохую работу. Что бы не оказаться в такой ситуации, с первого дня приглядись к другим  работникам, спрашивай давно ли они работают, во время ли платят деньги, смотри не сваливают ли на тебя всё работу.

Девушкам грозит опасность в объявлениях, которые обещают большую зарплату, а требуется только привлекательная внешность и отсутствие комплексов. К сожалению,  в таких объявлениях набирают девушек для работы в публичных домах как в нашей стране, так и за рубежом.

· Рефлексия занятия.

Время: 2,5 мин.

      Задача: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №1

Тема « Как мы разговариваем?»

Цель: Формировать навыки эффективного общения.

Задачи:

1. Познакомить с особенностью восприятия и передачи информации.

2. Познакомить с правилами общения, правилами высказывания и принятия критики.

3. Способствовать анализу особенностей общения окружающих на примере киногероев и стимулировать самоанализ собственного общения с окружающими 

Оборудование: Отрывки фильмов «Кин-дза-дза», «Брельянтовая рука», DVD, телевизор.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5 мин

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

- Сегодня темой  нашей встречи будет «Общение». Ты узнаешь о том, как люди воспринимают информацию и о правилах общения.

· Просмотр отрывков фильма «Кин-дза-дза» и «Брильянтовая рука», демонстрирующих распознавание информации через 1 слово( разное значение «КУ») и множество не знакомых слов (сцена «Щёрт побери»)(см. диск)

Цель: демонстрация особенностей восприятия информации. 

Время: 15 мин.

Обсуждение: 

· Сколько слов использовали герои ?

· О чём говорили герои в сюжетах фильма «Кин-дза-дза»? Как понял?

· О чём говорили герои в сюжете фильма «Брильянтовая рука»? Как понял?

· Как люди передают информацию

при общении (по А. Пизу)

	· Слова
	· Звука            (интонация, громкость)
	· Невербальные средства (жесты, мимика)

	· 10%
	· 35%
	· 55%




· Упр. «Правила общения»

Цель: формирование навыков эффективного общения.

Время: 25мин.

· Какие правила общения ты знаешь?

· Трудно ли соблюдать правила? Какие трудно, какие нет? Почему?

· Применяешь ли ты правила общения?

· Подходят ли тебе эти правила?

Правила общения:

· Будь краток.

· Говори чётко и  разборчиво.

· Не использовать обобщений ( это не правильно, ты не понимаешь)

· Говори от себя «Я» (Я чувствую.....Я думаю......)

· Правила высказывания просьбы:

1. Чего я хочу на самом деле ( формулируется внутри). Почему я не могу это сделать сам.

2. Чётко и ясно высказать , что нужно человеку сделать и сказать, что Я чувствую, когда высказываю просьбу.

3. Объяснить какую потребность удовлетворяет просьба.

4. Какие чувства вызывает.

5. Компенсации (желательно несколько на выбор). Напрасно не обещать!

· Формулирование отказа:

1. Сказать, что  действительно понятна просьба ( Ты просишь меня...)

2. Чётко и ясно сказать о собственных делах, которые мешают выполнить просьбу.

3. Сказать о своих чувствах.

4. Предложить другие варианты преодоления трудности.

· Благодарность

1. Назвать, что конкретно сделал это человек.

2. Сказать, что для вас значит этот человек.

3. Какие чувства вызывает человек.

Воспитанник пробует правильно строить фразы при выражении благодарности, отказе, просьбе.

· Рефлексия занятия.

Время: 2,5 мин.

      Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №2

Тема «Общение»

Цель: Повышение коммуникативной культуры.

Задачи: 

1. Показать процесс и результат взаимодействия двух сторон в зависимости от того, в каких эго-сотояниях они находятся ( Реб, Взр, Род.)

2. Показать процесс и результат взаимодействия двух сторон в зависимости от пространственного расположения.

3. Способствовать анализу особенностей общения окружающих на примере киногероев и стимулировать самоанализ собственного общения с окружающими 

Оборудование: художественный фильм «Москва слезам не верит», DVD, телевизор.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5 мин.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия, актуализация темы занятия.

-Сегодня мы продолжим изучать тему «Общения», ты узнаешь, что в каждом из нас уживаются «3 человека» и как меняется наше общения в зависимости от того в какой роли мы находимся.

· Сообщение «3 эго-сотояния»

Цель: Знакомство с теорией Берна

Время: 5 мин.

-Согласно теории Берна, наше «Я» имеет три состояние: Р-родитель, В-взрослый, Д-дитя, каждое из которых может определить наше поведение и общение. Другими словами, в каждом из нас живут три начала- родительское, взрослое и детское. В каждый конкретный момент взаимодействия человек может находиться в одном из трёх эго-сотояний (как в светофоре- в единицу времени горит только один цвет). И от того какое состояние «включено» в конкретный момент общения, зависят его процесс и результат. 

· Просмотр отрывка фильма «Москва слезам не верит»

Время: 20 мин.

Цель: Демонстрация того, как поведенческий проявляются эго- состояния у взаимодействующих сторон и результат взаимодействия в зависимости от того в каких эго- состояниях они находятся.

Сейчас мы с тобой посмотрим видио сюжет, отрывок из фильма «Москва слезам не верит». По ходу просмотра я буду делать стоп -кадр и мы будем разбирать , какое эго- состояние сейчас у героев фильма, каков процесс и результат общения.

1. Сюжет «В химчистке»: приёмщица выдаёт заказы,выдаёт платье клиентке, диалог с генералом)

-Что изменилось в поведении Приёмщицы? В каком эго-состоянии она выдаёт заказ клиентке, в каком генералу? Как на это реагирует генерал?

2. Сюжет «Генеральша»:  входит семеня генеральша, диалог генеральшы и генерала.

             -В каком эго-состоянии посылает генеральша сообщение генералу? Как он на это реагирует? Как он при этом себя чувствует?

      3.Сюжет «Генеральша»: общение Генеральши и Приёмщицы.

          -Из какого состояния посылает сообщение Генеральша Приёмщице? Какое эго- состояние у Приёмщицы? Как реагирует на это Приёмщица?  Как она себя при этом чувствует?

4. Сюжет «Перекур»: Приёмщица со своей коллегой Полиной курят у окна и обсуждают генерала и его жену.

-Из какого состояния Приёмщица посылает сообщение Полине? Какое состояние у Полины? Как реагирует на это Полина? Как они обе себя при это чувствуют?

· Упр. «Стулья»

Цель: Демонстрация  процесса и результат взаимодействия двух сторон в зависимости от пространственного расположения.

Время: 15мин.

Воспитанник совместно с ведущим беседуют находясь

1. Один собеседник стоит, другой стоит. Затем меняются место положениями.

2. Оба сидят  спинами друг к другу.

3. Оба сидят на стульях повернувшись лицом друг к другу.

Обсуждение: Какие чувства вызывало общение в разных положениях?

Какое расположение собеседников было самое комфортное? Не комфортное?

Что мешало процессу общения?

6. Рефлексия занятия.

Время: 2,5 мин.

      Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №3

Тема « Давление и манипуляции»

Цель: Совершенствие навыков уверенного поведения..

Задачи: 

1. Познакомить с формами манипуляции и давления.

2. Познакомить со способами противодействию манипуляции.

3.  Способствовать анализу особенностей общения окружающих на примере киногероев и стимулировать самоанализ собственного общения с окружающими 

Оборудование: Отрывок мультипликационного фильма « Кот в сапогах» DVD, телевизор.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5 мин

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

-Сегодня я расскажу тебе как люди могут управлять нами, нашими чувствами, т.е. Манипулировать и как научиться противодействовать манипуляции.

· Сообщение   « Виды манипуляции»  

 Цель: Познакомить с видами манипуляции в общении.

Время:15 мин.

На тему “почему люди не достигают своих целей” исписано очень много. Один из самых частых ответов на этот вопрос – потому что это не свои, а ложные цели, — а значит нет внутренней мотивации к таким целям стремиться.  Можно сказать немного по-другому — потому, что мы делаем не то, что нам нужно, а то, что нужно от нас другим.  В жизни это может быть в том случае,  если  у тебя была одна цель, например, потратить часть заработанных  денег на еду, а после разговора с приятелем, ты почему тратишь всё ему  на учащение и ещё даёшь в долг.  В результате приятель проманипулировал тобой и ты сделал то, что он хочет , а не то что сам.

Виды манипуляций:

Манипуляция страхом

Страх – излюбленный рычаг давления манипулятора. Достигает цели в случае малой информированности о предмете разговора. Стоит немного разобраться в теме и сразу становится ясной вся надуманность аргументов:

· В машине какой-то посторонний шум при езде. В автосервисе сказали, что это может быть опасным. (Забудь про обещанный подарок, я уже присмотрел новенький карбюратор);

Манипуляция неуверенностью в себе

Зачастую это средство демонстрации превосходства, явного или мнимого. Желание занять главенствующее положение в отношениях. Или просто самоутверждение за чужой счёт. Манипулятор использует неуверенность собеседника в каком-либо вопросе или дете.

· Конечно, ты полочку кривовато повесил. Но если поставить на неё книги, то будет почти незаметно. (Всё равно у тебя лучше не получится, я намного лучше тебя могу это сделать);

· Не пробуй устанавливать новую программу на компьютер, это очень сложно, не напрягайся и не трать время. Просто посмотри телевизор (Только я буду играть и сидеть в интернете)

· Манипулятор разговаривает сложными профессиональным языком и при этом   может спрашивать « Ну, вы меня меня понимаете?»

Манипуляция любовью

Что только не сделаешь для любимого человечка. И как же тонка та грань, за которой из любящего уже можно вить верёвки.  Только вот если постоянно требовать подтверждения любви, можно и вовсе остаться одному.

· Если ты меня любишь, то доешь всё, что у тебя на тарелке! (Я хочу, чтобы ты меня слушался. Заодно и с мытьём посуды меньше возни);

· Сделай себе сначала модную стрижку, а уж потом приглашай меня на свидание. (Рядом с обросшим парнем я буду чувствовать себя неудобно);

Манипуляция жалостью

Часто бьют на жалость люди, которые являются Жертвами по жизни. Им для хорошего самочувствия просто необходимы постоянные потоки сочувствия, помощи, одобрения и вникания в обстоятельства. Любимые темы – проблемы и трудности. Порой логика бывает настолько бледна, что это становится просто смешно.

· Я так устала, придя с работы, а ты резвишься и шумишь. (Я вижу, что ты мне рад, но всё равно посиди тихо со своими игрушками);

· Я с голоду умру, пока ты там будешь общаться с друзьями. (Я хочу, чтобы ты побыл рядом со мной);

· Ужасно разболелась голова. Обычно она проходит, когда отвлекаюсь и играю в компьютер.

Манипуляция гордостью

 Такой вид манипуляции позволяет управлять человеком, который гордиться своими успехами и хочет доказать или продемонстрировать  окружающим, что он настоящий « Молодец»

· Вы отлично себя показали в работе и мы даём Вам возможность проявить свои таланты на более важном участке, а со временем Ваш труд будет оценен по достоинству. (Теперь Вы будете больше вкалывать за те же деньги);

· Ты такой молодец, так хорошо учишься, наверно и полы моешь лучше всех. ( сделай домашнюю работу за меня)

·   Просмотр отрывка мультфильма « Кот в сапогах» ( кот в сапогах проникает в замок Людоеда)

Цель: Демонстрация манипуляционного воздействия одной стороны на другую.

Время:20 мин.

Обсуждение:

-Какова цель Кота в сапогах?

-Мог ли он её достигнуть, без применения манипуляции, например силой или угрозой?

-Какой вид манипуляции использовал кот?

-Что произошло с Людоедом в процессе общения с котом? Почему он потерял бдительность и «повёлся» на манипуляцию кота и превратился в мышонка?

· Сообщение «Противодействие манипуляции»

Цель: Знакомство со способами противодействия манипуляции.

Время:5 мин.

Как нейтрализовать намерения манипулятора, если они не входят в  планы?

· Можно обратить внимание человека на отсутствие логики в его словах (“Ну, и где здесь связь?”)

· Можно вскрыть при манипуляторе истинный смысл его заявления (“Может, ты зашёл в гости, чтобы поиграть на компьютере? Тогда так и говори.”)

· Совсем не обязательно «вестись» на манипуляцию, оправдывая ожидания. Наши чувства и реакции зависят только от нас. Смех в ответ на запугивание или удивление в ответ на подначку способны развеять самые неотразимые манипуляции.

· Рефлексия занятия.

Время: 2,5 мин.

      Задача: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №1

Тема « Моя семья»

Цель: осознание значения семьи в жизни человека.

Задачи: 

1. Формировать представление о браке и семье.

2. Помочь осознать и принять свой опыт проживания в семье.

3. Снижение   психо -эмоционального напряжения.

Оборудование: бумага для записей.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5 мин.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия, актуализация темы занятия.

-Сегодня мы поговорим о семье, о том какие бывают семьи, почему люди вступают в брак.

· Обсуждение.

Цель: уточнение знаний о семье.

Время: 5мин.

- что такое семья?

- зачем люди создают семьи?

-какие примеры положительные или отрицательные семей ты знаешь?

· Сообщение « Семья – это»

Цель: расширить знания о браке, этапах его развития.

Время:10 мин.

Каждая семья имеет свои стадии и жизненный цикл.

Первая стадия жизненного цикла - это стадия монады: одинокий, финансово самостоятельный молодой человек, живущий отдельно. Он живет сам по себе, вырабатывает некий опыт самостоятельной жизни, реализует правила, усвоенные им ранее, как-то может к ним отнестись, слегка от них отстраниться, проверить их на практике. Это - очень важная стадия, как для индивидуального психического развития, так и для развития будущей семьи. Далее молодой человек начинает встречаться с девушкой и вступает с ней в брак (или девушка встречается с молодым человеком и вступает в брак).

Вторая стадия называется стадией диады. Это - первый кризис, когда люди начинают жить вместе и должны договориться о том, по каким правилам это будет происходить. Есть правила, которые можно выработать легко, а есть правила, которые выработать трудно: во-первых, потому что они плохо осознаются, и, во-вторых, потому что они непосредственно привязаны к самооценке.

Правила, о которых разговаривать просто, - это внешние правила жизни. Например, кто из членов семьи планирует отдых, кто моет посуду, кто покупает, кто деньги зарабатывает. Если люди по своему опыту жизни несильно отличаются, то им о таких внешних правилах договориться довольно просто.

Но в семейной жизни есть и такие существенные вещи, по поводу которых договариваться труднее. Например, случай: девушка считает , что мужа нужно  на каблуках и накрашенная, и девушка знает, что это нормальное поведение и что не надо ходить дома в халате, тапках и оскорблять взор супруга своей неприбранностью; хочешь мужа порадовать - намажь лицо, и все будет отлично. А молодой человек думает по-другому. На каблуках и накрашенная - это была его первая учительница, которую он ненавидел лютой ненавистью. А дома жена должна быть мягкая такая, в халате ходила, в тапках. И вот жена ждет мужа с работы на каблуках, думает, что сейчас они отлично время проведут вместе. А он, увидев ее, спрашивает: «Мы что, идем в гости?». Она думает: «Не нравлюсь ему. Может быть, уже разлюбил? Положим на заметку, пойдем в гости». Потом она болеет и ходит в халате и тапках, не нравится себе ужасно, плохо себя чувствует. Муж думает: «Наконец-то жена дома» - и начинает оказывать ей знаки внимания. - «Вот скотина, я болею, а он ...»

Такие вещи очень трудно обсуждать, т.к. люди не понимают, какие ключевые раздражители запускают их поведение. Представляете внутреннюю логику такого молодого человека? «Я прихожу домой, думаю, что сейчас отлично проведем время с женой, а она уже собралась куда-то на выход, только я думаю - она уже дома и моя, а он сердиться. Не любит?»

Возникает некое напряжение, которое трудно обсуждать, поскольку не понятно, про что это. Все очень смутно. Выстроить такую четкую линию, кто что делает и когда, кто что чувствует и когда (когда каблуки и когда тапки), - это дело непростое. У людей это происходит на уровне самочувствия какого-то, а вовсе не формулируется в словах. А если бы это можно было вывести на уровень речи и обсудить, то понятно было бы, что данный вопрос можно решить очень просто, как и вопрос о том, идем ли мы сегодня в гости или делаем что-то другое.

         Далее. Предположим, эта молодая семья не развелась и выяснила все про тапки и                                                                                 каблуки, и все остальное тоже выяснили, и они тогда рожают ребеночка. Наступает третья стадия жизненного цикла - триада. Опять время кризиса. Они думали, что все будет лучше, а стало все хуже. Сразу меняются структура семьи и межличностные дистанции 

Если раньше муж и жена были рядом:   МУЖ     ЖЕНА  ,

 то теперь семья строиться в следующем порядке:    МУЖ     ребёнок     ЖЕНА

Во-первых, это структурный кризис семьи. Часто у людей возникает ощущение, что они стали дальше; часто мужчина говорит, что он чувствует себя одиноким, заброшенным,  потому что женщина занимается либо своей беременностью, либо своим ребенком. Здесь - пик супружеских измен.

Во-вторых, надо опять пере договариваться, потому что должны измениться функции и обязанности людей. Ребенок может быть запланированным и желанным, но при этом не удается решить, куда поставить детскую кроватку. Долго не удается решить, даже если места много... Тем не менее ребенок появляется, и место для него находится. Возникают следующие вопросы: кто за что отвечает в процессе выращивания и воспитания ребеночка, кто, как, кому помогает. Вплоть до решения вопроса, кто к нему ночью встает? И так далее, и так далее.

Допустим, это благополучная семья, и они всё решили, и ребенок у них растет. Кризис пройден. Более или менее. Появляется второй ребенок. Начинаются новые проблемы.

Это будет настоящая драма.

Новорожденный ребенок выталкивает старшего из уютного домика родительской любви.

СТАРШИЙ РЕБЁНОК         муж     младший ребёнок       жена 

В этот момент начинается ревность и соперничество детей. Это новая проблема, с которой надо справиться, не говоря уже обо всех предыдущих, которые воспроизводятся на этой стадии. Опять надо решить, что кому, что когда, кто какие функции на себя берет. В то же время вся семейная ситуация может быть другой: родители находятся в другом возрасте, у них другое состояние здоровья, другие материнские и отцовские чувства. Новый ребенок - это новый характер, новая личность, новые требования.

На пятой стадии жизненного цикла семьи дети выходят во внешний мир.

Как проверить семью на эффективность воспитания ею детей и правил, которые они получают? Если ребенок, как семейный агент, выходит во внешний мир, например, идет в школу и справляется со всеми школьными требованиями, семья благополучная. Если ребенок не справляется с этими требованиями, значит, семья неблагополучная.

прохождение шестой стадии жизненного цикла семьи  совпадает по времени кризиса подросткового возраста ребенка с кризисом среднего возраста родителей. Родители к этому моменту достигли такого возраста, когда они должны подводить какие-то промежуточные итоги. Они должны ответить себе на вопрос о том, почему они живут друг с другом, сложилась ли их жизнь так, как они этого хотели, занимаются ли они тем, что доставляет им какую-то радость или интерес, добились ли они социального успеха и высокого качества жизни.

· Упр. «Какие бывают семьи»

Цель: расширить знания об особенностях внутри семейных отношений, позиции супругов по отношению друг к другу. 

Время:15 мин.

Инструкция: выбери из списка своё определение семьи.

1. взаимовыгодное проживание

2. сожительство

3. зависимость от партнёра

4. добровольная тюрьма

5. Совместное желание выжить

6. Мужчины и женщины ведут совместное хозяйство

7. Брак по расчёту

1. Совместно проживающие, любящие и заботящиеся друг о друге люди

2. Совместное воспитание в семьи.

В ходе дальнейшей беседы совместно обсуждаются особенности каждого брака: причины возникновения, успешность брака, позиция супруга друг к другу и т.п.

· Упр. «Обиды моей семьи» 

Время:10 мин.

Цель: снижение  психо-эмоционального напряжения, связанного с негативными воспоминаниями о собственной семье.

Время: 

Водные вопросы для обсуждения:

- расскажи о своей семье? Кто её члены? 

-Что нравилось? 

-Что не нравилось? Обижало?

Инструкция: 

- Сядь поудобнее, закрой глаза. Для того, что бы сосредоточиться представь, как толкаешь тележку и въезжаешь  в свой кончик носа. А теперь вспомни неприятный момент  жизни, связанный с твоим проживанием в семье. Где происходило событие, в каком помещение? Где находишься ты? Где другие члены семьи? Представь все, таким образом, словно ты смотришь со стороны на происходящее. Во что одеты участники ситуации, что вокруг, какие предметы? Какие звуки ты слышишь, может быть, запахи чувствуешь? Запечатлей происходящую ситуацию как фотографию неподвижно. А теперь представь её в виде какого-то предмета или субстанции, геометрической формы или чем-то другим.  Далее нужно избиваться от этого предмета. Выбери сам, каким образом. Может это будет пылесос, может мусорное ведро, которое заберёт машина для мусора и отвезёт на свалку, может ты, просто разобьёшь этот предмет и выбросишь. Любой другой способ. Как только справишься и избавишься от предмета, открой глаза.    Оцени собственные чувства после упражнения.

· Рефлексия занятия.

Время: 2,5 мин.

Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие №2

Тема « Семья: правила, законы»

Цель: Уточнение  знаний о правах, обязанностях, ответственности членов семьи.

Задачи: 

1. Уточнить знания  о нормах и правилах (моральном кодексе) по которым живёт семья.

2. Уточнить знания   о законах, которые определяют жизнь семьи в обществе, семейным кодексом РФ. 

3. Способствовать формированию   родительской ответственности.

Оборудование:

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5 мин.

· Вступление ведущего.

Цель: введению в тему занятия.

- Любая семья живёт не только по законам развития (стадии, о которых мы говорили на прошлом занятии), но и по законам морали и кодекса семьи (семейном кодексе). Сегодня мы будем говорить о Семейных правилах и законах.

· Упр. « Рисунок семьи».

Цель: исследование представлений о своей будущей семье.

Время:10мин.

Инструкция: нарисуй, пожалуйста, может быть даже схематично свою будущую семью. 

Осуждение рисунка: содержание, в какой роли кто выступает, возраст супругов, детей, семейные жизненные события, планы.

· Упр. «Раздели обязанности»

Цель: формирование способности бесконфликтного разделения обязанностей в семьи.

Время:15 мин.

Инструкция:  ты знаешь, что обязанности отличаются от ответственности. Обязанности -это то, что тебя принуждают делать, а ответственность – это то, что ты решаешь делать сам. Что человек будет делать с большим старанием? Выпиши из списка те дела, которые ты решишь выполнять  сам в свой семье.

1. Приготовление пищи

2. Уборка квартиры

3. Мытьё окон

4. Стирка детской одежды.

5. Мытьё посуды

6. Стирка верхней одежды

7. Стирка нижнего белья

8. Стирка штор, покрывал

9. Глаженье рубашек, брюк.

10. Глаженье детской одежды

11. Кормление ребёнка

12. Прогулка с ребёнком

13. замена выключателей, розеток.

14. Оклеивание стен обоями.

15. Покраска

16. Покупка продуктов питания

17. Засолка овощей, грибов и т.д.

18. Вынос мусора

19. и т.д.  

Обсуждение: почему выбраны именно такие дела? У кого дел оказалось больше у тебя или супруга (супруги)? Что ты будешь делать, если твой супруг (супруга) не захочет выполнять какое-либо дело? Как и где можно использовать такое упражнение?

· Упр. «  Законы».

Цель: уточнить знания о правах и обязанностях членов семьи, о защите этих прав государством.

Время: 15 мин.

Инструкция: Вспомни занятия с педагогам группы на которых ты изучал семейный кодекс. Напиши те статьи, которые говорят о том, как решать приведённые  примеры.  В помощь тебе краткий вариант Семейного кодекса.

	1
	Ваня и Лиза родители двух маленьких детей. Они часто пьют и не заботятся о детях.
	(Ст. 63 Семейного кодекса)

	2
	Семён и Валя часто ссорятся, так как не могут, кто в доме должен готовить обед и прибираться. 
	

	3
	Зина и Олег развелись. После развода 2 маленьких детей остались с матерью. Олег не хочет оплачивать содержание детей.
	(Ст. 85 семейного кодекса)

	4
	Люда и Миша не могут решить, как делить заработанные деньги, сколько тратить на нужды семьи, а сколько на развлечения.
	

	5
	Жена хочет смотреть сериал, а муж футбол.
	

	6
	Жена воспитывала детей, а муж работал. Он считает, что всё, что есть в доме принадлежит ему. Жена не может доказать ему, что он не прав.
	(Ст. 34 Семейного кодекса.)

	7
	Владимиру и Насте предложили оформить брачный договор, но они не знают что это такое.
	(Гл.8. ст.40 Семейного кодекса.)


СЕМЕЙНЫЙ КОДЕКС РФ

от 29 декабря 1995 г. N 223-Ф

(с изменениями от 15 ноября 1997 г., 27 июня 1998 г., 2 января 2000 г.)

Принят Государственной Думой 8 декабря 1995 года

Раздел 3. Права и обязанности супругов.

Глава 6. ЛИЧНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУПРУГОВ

Статья 31. Равенство супругов в семье

1. Каждый из супругов свободен в выборе рода занятий, профессии, мест пребывания и жительства.

2. Супруги обязаны строить свои отношения в семье на основе взаимоуважения и взаимопомощи, содействовать благополучию и укреплению семьи, заботиться о благосостоянии и развитии своих детей.

Статья 33. Понятие законного режима имущества супругов

1. Законным режимом имущества супругов является режим их совместной собственности.

Законный режим имущества супругов действует, если брачным договором не установлено иное.

Статья 34. Совместная собственность супругов

1. Имущество, нажитое супругами во время брака, является их совместной собственностью.

3. Право на общее имущество супругов принадлежит также супругу, который в период брака осуществлял ведение домашнего хозяйства, уход за детьми или по другим уважительным причинам не имел самостоятельного дохода.

Статья 35. Владение, пользование и распоряжение общим имуществом супругов

1. Владение, пользование и распоряжение общим имуществом супругов осуществляются по обоюдному согласию супругов.

2. При совершении одним из супругов сделки по распоряжению общим имуществом супругов предполагается, что он действует с согласия другого супруга.

3. Для совершения одним из супругов сделки по распоряжению недвижимостью и сделки, требующей нотариального удостоверения и (или) регистрации в установленном законом порядке, необходимо получить нотариально удостоверенное согласие другого супруга.

Супруг, чье нотариально удостоверенное согласие на совершение указанной сделки не было получено, вправе требовать признания сделки недействительной в судебном порядке в течение года со дня, когда он узнал или должен был узнать о совершении данной сделки.

Статья 36. Имущество каждого из супругов

(в ред. Федерального закона от 18.12.2006 N 231-ФЗ)

1. Имущество, принадлежавшее каждому из супругов до вступления в брак, а также имущество, полученное одним из супругов во время брака в дар, в порядке наследования или по иным безвозмездным сделкам (имущество каждого из супругов), является его собственностью.

2. Вещи индивидуального пользования (одежда, обувь и другие), за исключением драгоценностей и других предметов роскоши, хотя и приобретенные в период брака за счет общих средств супругов, признаются собственностью того супруга, который ими пользовался.

3. Исключительное право на результат интеллектуальной деятельности, созданный одним из супругов, принадлежит автору такого результата.

(п. 3 введен Федеральным законом от 18.12.2006 N 231-ФЗ)

Статья 37. Признание имущества каждого из супругов их совместной собственностью

Имущество каждого из супругов может быть признано их совместной собственностью, если будет установлено, что в период брака за счет общего имущества супругов или имущества каждого из супругов либо труда одного из супругов были произведены вложения, значительно увеличивающие стоимость этого имущества (капитальный ремонт, реконструкция, переоборудование и другие).

Статья 38. Раздел общего имущества супругов

1. Раздел общего имущества супругов может быть произведен как в период брака, так и после его расторжения по требованию любого из супругов, а также в случае заявления кредитором требования о разделе общего имущества супругов для обращения взыскания на долю одного из супругов в общем имуществе супругов.

2. Общее имущество супругов может быть разделено между супругами по их соглашению. По желанию супругов их соглашение о разделе общего имущества может быть нотариально удостоверено.

Статья 39. Определение долей при разделе общего имущества супругов

1. При разделе общего имущества супругов и определении долей в этом имуществе доли супругов признаются равными, если иное не предусмотрено договором между супругами.

2. Суд вправе отступить от начала равенства долей супругов в их общем имуществе исходя из интересов несовершеннолетних детей и (или) исходя из заслуживающего внимания интереса одного из супругов, в частности, в случаях, если другой супруг не получал доходов по неуважительным причинам или расходовал общее имущество супругов в ущерб интересам семьи.

3. Общие долги супругов при разделе общего имущества супругов распределяются между супругами пропорционально присужденным им долям.

Глава 8. ДОГОВОРНЫЙ РЕЖИМ ИМУЩЕСТВА СУПРУГОВ

Статья 40. Брачный договор

Брачным договором признается соглашение лиц, вступающих в брак, или соглашение супругов, определяющее имущественные права и обязанности супругов в браке и (или) в случае его расторжения.

Статья 42. Содержание брачного договора

1. Брачным договором супруги вправе изменить установленный законом режим совместной собственности (статья 34 настоящего Кодекса), установить режим совместной, долевой или раздельной собственности на все имущество супругов, на его отдельные виды или на имущество каждого из супругов.

Брачный договор может быть заключен как в отношении имеющегося, так и в отношении будущего имущества супругов.

Супруги вправе определить в брачном договоре свои права и обязанности по взаимному содержанию, способы участия в доходах друг друга, порядок несения каждым из них семейных расходов; определить имущество, которое будет передано каждому из супругов в случае расторжения брака, а также включить в брачный договор любые иные положения, касающиеся имущественных отношений супругов.

Глава 12. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ

Статья 61. Равенство прав и обязанностей родителей

1. Родители имеют равные права и несут равные обязанности в отношении своих детей (родительские права).

2. Родительские права, предусмотренные настоящей главой, прекращаются по достижении детьми возраста восемнадцати лет (совершеннолетия), а также при вступлении несовершеннолетних детей в брак и в других установленных законом случаях приобретения детьми полной дееспособности до достижения ими совершеннолетия.

Статья 63. Права и обязанности родителей по воспитанию и образованию детей

1. Родители имеют право и обязаны воспитывать своих детей.

Родители несут ответственность за воспитание и развитие своих детей. Они обязаны заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.

Родители имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

2. Родители обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

Родители с учетом мнения детей имеют право выбора образовательного учреждения и формы получения образования детьми.

(п. 2 в ред. Федерального закона от 21.07.2007 N 194-ФЗ)

Статья 85. Право на алименты нетрудоспособных совершеннолетних детей

1. Родители обязаны содержать своих нетрудоспособных совершеннолетних детей, нуждающихся в помощи.

2. При отсутствии соглашения об уплате алиментов размер алиментов на нетрудоспособных совершеннолетних детей определяется судом в твердой денежной сумме, подлежащей уплате ежемесячно, исходя из материального и семейного положения и других заслуживающих внимания интересов сторон.

· Памятка в подарок « Правила общения в семье»

Цель: Знакомство с  правилами  общения в семье.

Правила общения в семье

 Правило 1. Не старайтесь переделать своего супруга. Важно самому быть подходящим человеком. Относитесь с уважением к его друзьям и родственникам, даже если вы от них не в восторге.

Правило 2. Уступайте друг другу. Считайтесь с интересами и потребностями супруга, избегайте недоразумений и ссор. Проявляйте в своих требованиях здравый смысл.

Правило 3. Не навязывайте супругу свою точку зрения. Пусть каждый изложит свой взгляд на проблему и подумает над возражениями другого. Если спор зашел в тупик, переведите разговор на другую тему. А об этом можно поговорить позже.

Правило 4. Считайтесь с настроением друг друга. Старайтесь управлять своим поведением. Не срывайте зло на близких. Попробуйте расслабиться, рассказать о проблеме. Даже если расстроенный супруг старается развязать конфликт, не поддавайтесь, не отвечайте грубостью на грубость. Проявите заинтересованность в его проблемах.

Правило 5. Не следуйте советам друзей, родственников, которые уверяют, что надо его или ее наказать, проучить. Поверьте, вы пострадаете не меньше.

Правило 6. Не обижайтесь друг на друга надолго, не будьте злопамятны, не старайтесь отомстить. Сдерживайте отрицательные эмоции. Не ворчите.

Правило 7. Уважайте друг друга. Старайтесь быть достойны уважения. Прилагайте усилия, чтобы ваши отношения приносили радость и тепло. Устраивайте себе маленькие праздники, ухаживайте друг за другом, проявляйте знаки внимания.

Правило 8. Самокритика - это полезная процедура при ваших действиях и поступках. Прежде чем предъявить какое-либо требование, скажите себе: "Что я хочу получить?" "Как это сделать?" Тогда многих конфликтов можно будет избежать. Предъявляйте высокие требования к самому себе. Будьте способны признать свои ошибки.

Правило 9. Не оскорбляйте друг друга, стремитесь видеть в своем спутнике только хорошее. У каждого человека есть положительные качества. Родственникам и друзьям следует говорить о них, а не о замеченных недостатках.

· Рефлексия занятия.

Время: 2,5 мин.

      Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие 3

Тема «Самое важное»

Цель: Содействие осознанию значимости  родственных отношений в жизни человека.

            Задачи: 

1. Анализ  собственного жизненного  опыта и опыта общения с родственниками.

2. Формировать понимание гармоничных родственных отношений.

3. Содействовать формированию положительной установки на действительность и общение с родными.

Время: 1 ч.

Оборудование: Телевизор, DVD, фильм «Клик. С пультом по жизни» Режиссер Франк Корачи.

Предварительная работа: просмотр фильма.

Ход занятия:

· Ритуал приветствие:  Что хорошего произошло?

Цель:   Формирование положительного настроя на работу.

Время: 2,5 мин.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

Время: 10мин.

-Сегодня мы посмотрим фильм,  обсудим происходящее на экране, попытаемся определить  ценность родственных отношений.

· Просмотр начала фильма (первая сцена, бассейн), обсуждение.

Цель: знакомство с героями фильма, анализ характера   главного героя, его семейных отношений.

Вопросы для обсуждения:

-Кто герои фильма?

- Кто  нравится, а кто нет? 

      -С кем сравнивать себя не очень хочется? Почему?

       -Какой Майкл Ньюман?

       -Что важно для него в жизни?

-Положительный или отрицательный герой?

-Гармоничны ли отношения в семье Майкла?

-Какие отношения можно назвать гармоничными?

· Просмотр сцены « После праздника», обсуждение

Цель: формировать понимание приоритета жизненных целей.

Время: 10 мин.

Вопросы для обсуждения:

- Как герой понимает ситуацию в фильме, и как ее видите вы? 

             -Каковы побуждающие силы и ресурсы героя? Что в них такого, что и мне не помешало бы? 

              - Были ли у вас моменты, когда вы отказывались от чего-то, кого-то, отношениями с близкими  ради др. цели (работы, любимого занятии….)?

· Просмотр сцены «Покупка пульта и демонстрация его действия». Обсуждение.

Цель: Осознание собственного жизненного опыта.

Время: 10 мин.

Вопросы для обсуждения:

- Если бы у вас был такой пульт, какой момент жизни вы бы переключили, а какой перемотали?

-Кого бы сделали тише? 

-Как бы использовали?

· Просмотр сцены « Избавление от пульта», Обсуждение.

Цель: Осознание важности проживания течения всей жизни, необходимости быть сопричастным к жизни близких родственников.

Время:10 мин

Вопросы для обсуждения:

-Как вы  понимаете  чувства героя? 

-Что вы чувствуете  по поводу желания избавиться от пульта?

-Чем чревато отключение времени, людей из жизни Майкла?

-Когда  вы желали перемотать жизнь до лучшего времени, что вы пропустите?

-     Какие моменты своего общения и сопричастности к родным людям?

· Просмотр сцены « Больница», Обсуждение.

Цель: осознание значимости родных людей.

Время: 10мин.

Вопросы для обсуждения:

-Что произошло в сцене?

-Зачем бежит главный герой?

-Как поменялся главный герой с начала фильма? Что осознал?

-Какие проблемы Майкла свойственны и мне?

- Как герой меняет способы действия, и могу ли я измениться 
как он?

· Итоговое обсуждение.

Цель: рефлексия собственной действительности, формирование положительной установки на действительность и общение с родными.

Время: 5 мин.

-Что сейчас в вашей жизни действительно прекрасно?

-Кто действительно нуждается и достоин вашего внимания?

-Как вы будете проявлять своё внимание и поменяете свои отношения с близкими?

· Рефлексия.

Цель: определение впечатлений о занятии. 

Время: 2,5 мин.

Занятие 1

Тема «Я владею собой»

Цель: Снижение психоэмоционального напряжения.

Задачи:

1. Возвратить переживания настоящего момента. 

2. Осознать несущественность собственных преживаний.

3. Обучение техникам самостоятельного снижения психо-эмоционального напряжения.

Оборудование: специальная комната для релаксационных упражнений, медитативная музыка.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время:2,5 мин.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

-Сегодня мы будем делать специальные упражнения, которые помогу тебе стать более спокойным и легко пережить изменения в жизни. Сейчас ты много думаешь о предстоящем выходе из детского дома. Находишься как бы в будущем , поэтому многие моменты подготовки к выпуску можешь упустить. Что бы всё прошло благополучно, я предлагаю тебе с помощью упражнений сосредоточится на настоящем и расслабиться.

· Упр.« Управление вниманием и чувственное осознавание»

Цель: возвращение переживания настоящего момента.

Время: 15мин.

Вначале примите удобную позу, закрыв глаза и сосредоточившись на наблюдении за внутренними ощущениями. При этом необходимо направить внимание на те ощущения, которые связаны с дыханием. Это могут быть ощущения движения живота и грудной клетки во время вдоха и выдоха... В этих же местах можно заметить связанные с перемещением тела ощущения соприкосновения с одеждой... 

Можно почувствовать также движение воздуха вдыхательных путях... прочувствовать его прохождение через нос, носоглотку, затем через гортань и трахею... Проследить, не возникает ли где-либо на этом пути ощущение препятствия прохождению воздуха...Можно также обнаружить, что на выдохе становятся более заметными ощущения биения сердца и некоторое напряжение в области голосовых связок... Прислушайтесь - в прямом смысле этого слова - к своему дыханию. Послушайте этот звук, звук своего дыхания. 

Заметьте, где он возникает. Наблюдая за дыханием, можно особенно прочувствовать те моменты, когда вдох сменяется выдохом и наоборот. В верхней точке вдоха автоматически возникает желание сделать выдох и связанное с этим специфическое ощущение... и в нижней точке выдоха   зарождается желание скорее вдохнуть, сопровождающееся  определенным ощущением... Если возникают словесно-оформленные мысли, отвлекающие от наблюдения за дыханием, то во время  вдоха мысленно произносим «я вдыхаю»... также и во время выдоха просто повторяем мысленно «я выдыхаю»... либо заполняем этот внутренний монолог повторением бессмысленных словили слогов (наподобие мантр), совмещая отслеживание дыхательных ощущений с наблюдением за телесным «резонансом» произносимых звуков.  

Теперь наблюдаем только за одной фазой дыхания – думаем  только о вдохе; выдох происходит спонтанно, автоматически, как бы совершенно независимо от нашей воли и желания, за пределам и нашего внимания. В течение выдоха мы его как бы не замечаем, все внимание в это время занято только ожиданием вдоха. Затем через несколько минут переключаем внимание таким образом, что наблюдаем только за выдохом, вдох происходит спонтанно и неосознанно, не привлекая внимания. Наконец, третья фаза упражнения - распределяем внимание таким образом, чтобы удерживать в его поле и вдох, и выдох...в то же время наблюдая за обеими фазами дыхания отрешенно, позволяя обоим процессам происходить спонтанно, свободно, автоматически... При этом внимание пассивно, как в зеркале, отражает наблюдаемый процесс... и в то же время не фиксируется ни на чем конкретном. Достижение подобного состояния является целью упражнения; соответственно его необходимо всесторонне  запомнить

· Упр. «Говорить правду легко и приятно».

Цель: достижение состояния непосредственного  переживания, управление этим состоянием и его утилизация, позволяющая добиться большей сосредоточенности на настоящем, реалистичности и ответственности. 

Время: 15 мин.

Представляет собой словесное описание (в форме внешней речи) того сенсорного опыта, который осознается «здесь и сейчас». При этом речь структурирована следующим образом: каждая фраза  начинается с обязательной части, описывающей непосредственный чувственный опыт: «Я вижу...», или «Я слышу...», или «Я чувствую...» - с детальным описанием той зрительной, слуховой или кинестетической информации, которая в данный момент привлекает ваше внимание.

Итак, говорите не переставая, без пауз, обо всем, что вы в данный момент видите вокруг себя, или слышите, или замечаете на уровне телесных ощущений. Когда речь продолжается безостановочно достаточно длительное время, возникает особое состояние простоты и естественности, в котором можно почувствовать себя по-настоящему легко и приятно... состояние, в котором «что на уме, то и на языке»... состояние устранения внутренней двойственности, когда выключается привычное для каждого человека «двоемыслие»... когда не надо играть роль перед собеседником, внутренне напрягаться и кривить душой... когда можно действительно побыть самим собой...

Почувствуйте связанные с этим состоянием ощущения... запомните  само состояние, чтобы возвращаться к нему впоследствии.

В дальнейшем подобный навык наблюдения за телесными ощущениями  и «потоком сознания» используется как ресурс для самоанализа, для идентификации чувств. С его помощью человек может  в определенной мере влиять на свое эмоциональное состояние, чтобы  перестать быть беспомощной игрушкой в руках собственного  подсознания и сделать свое внутреннее состояние и самочувствие  менее зависимыми от внешних обстоятельств. С другой стороны, он  позволяет человеку избежать и противоположной крайности – отказаться  от излишнего сознательного контроля.

· Рефлексия телесных ощущений.

Цель: закрепление в сознании    ощущения покоя.

Время: 10 мин.

Воспитанника просят описать все телесные ощущения

-Как чувствует себя твоё тело? 

-Как дышиться?

-Исследуй каждый уголок своего тела, понаблюдай каковы ощущения?

· Рефлексия занятия.

Время: 2,5 мин.

      Цель: определение впечатлений о занятии. 

Занятие 2

Тема «Я спокоен»

Цель: Снижение психоэмоционального напряжения.

Задачи:

1. Снятие мышечных зажимов.

2. Снижение тревожности.

3. Обучение техникам самостоятельного снижения пси хо-эмоционального напряжения.

Оборудование: специальная комната для релаксационных упражнений, медитативная музыка, бумага для рисования, краски, карандаши.

Продолжительность:45 мин.

Ход занятия:

· Приветствие: Что хорошего произошло?

Цель: формирование положительного настроя на работу.

Время:2,5 мин.

· Вступление ведущего.

Цель: ознакомить с целью занятия.

-Сегодня мы продолжим делать упражнения помогающие расслабиться и восстановить силы.

· Упражнение «Расслабление»

Цель: снятие мышечных зажимов, снижение тревожности.

Время: 15 мин.

Воспитанник лежит на полу, руки вдоль тела, глаза закрыты. Свободно дышит.  Психолог сидит у ног воспитанника и  после подстройки к дыханию ( дышит в ритм воспитанника) медленно берёт его лодыжки и поднимает на высоту 5-6 см. от пола. Ноги поднимаются с каждым вздохом, с выдыхом опускаются. По истечении времени упражнения психолог медленно отрывает руки от ног воспитанника.

· Упр. «Центр покоя во мне»

Цель: Снижение тревожности, формирование ресурса  покоя в теле.

Время: 25 мин.

Воспитанник стоит, глаза закрыты.  

-Наблюдай за своим телом. Начни с макушки и до кончиков пальцев ног. Медленно загляни в каждый уголок тела. …...А теперь найди то место , где находиться покой. Как выглядит покой в теле? Какой формы? Исследуй его. Какого цвета? Плотности? Температуры? Открой глаза.

Нарисуй то , что ты увидел.

· Рефлексия занятия.

Время: 2,5 мин.

      Цель: определение впечатлений о занятии. 

Приложение 2

Мониторинг 

	Критерии


	Показатели
	Метод отслеживания

	Имеет позитивные жизненные планы, в том числе и  в  семейной жизни.


	Уровневые:

Высокий – преимущественно позитивные планы.

Средний – сочетание позитивных и негативных планов;

Низкий – преимущественно негативные планы;
	Методика цветовых метафор И.Л. Соломина.



	Способен разобраться в сложной жизненной ситуации, умеет совладать с эмоциями и регулировать свое поведение.


	Уровневые:

Высокий - (адаптивный)- правильно оценивает сложную ситуацию, сохраняет душевное спокойствие.

Средний - (частично адаптивный)- не всегда;

Низкий - (дезадаптивный)- реагирует на неприятности психологически неадекватно.
	Методика изучения выхода из трудных жизненных ситуаций. Немов Р.С.



	Способен к достижению поставленных целей в меняющихся условиях жизни.


	Уровневые:

Низкий - нет целостной системы самоуправления, сформированы лишь отдельные звенья

Средний - в некоторых случаях уже может осознанно менять пути достижения цели.

Высокий - сформирована система самоуправления.
	Тест «Способность самоуправления» Н.М. Пейсахов.

	Способен осознать проблему и искать пути её решения.
	Уровневый:

Высокий – продуктивные способы решения проблем;

Средний – сочетание продуктивных и непродуктивных способов решения проблем;

Низкий – преимущественно непродуктивные способы решения проблем.


	Методика выявления копинг-поведения Э. Хэйма (адаптирована Вассерманом Л.И.)



	Знает себя, свои возможности.
	Уровневый:

Заниженная самооценка;

Адекватная самооценка;

Завышенная самооценка

Заниженный уровень притязаний

Адекватный уровень притязаний

Завышенный уровень притязаний
	Методика измерения самооценки и уровня притязаний Дембо-Рубинштейн (модификация Прихожан)

	Способен брать на себя ответственность.
	Уровневый:

Низкий – перекладывает ответственность на другого и обстоятельства;

Средний – практически в равной степени берет ответственность на себя и возлагает на других или

 обстоятельства;

Высокий — берёт ответственность на себя.


	Методика изучения уровня субъективного контроля (УСК) Немов Р.С.




Приложение 3

Модифицированная методика цветовых метафор И.Л. Соломина


Процедура проведения: 

1. Воспитаннику предлагается бланк с понятиями. Он подбирает один  самый подходящий цвет для каждого понятия из списка. 

2. Затем цвета ранжируются испытуемым в порядке предпочтения.

Обработка: Для каждого понятия из списка определяется, какое место в раскладке по степени привлекательности занимает соответствующий ему цвет.

Ранг привлекательности цвета является показателем эмоционального отношения испытуемого к данному понятию.   При отсутствии стимульного материала теста Люшера в методе цветовых метафор допускается использование любых цветов независимо от степени их соответствия цветовому набору Люшера.  Два первых столбца в бланке обработки соответствуют жизненным целям испытуемого. Базовые потребности испытуемых стремиться удовлетворить на протяжении всей жизни, актуальные в настоящий момент.

Высокий уровень:   позитивные жизненные планы.

Средний уровень: сочетание позитивных и негативных жизненных планов.

Низкий уровень: преимущественно негативные жизненные планы.

Регистрационный бланк

	Понятие
	Номер цвета

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	неудача
	
	
	
	
	
	
	
	

	общение
	
	
	
	
	
	
	
	

	болезнь
	
	
	
	
	
	
	
	

	трудности
	
	
	
	
	
	
	
	

	радость
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моя учёба
	
	
	
	
	
	
	
	

	свобода
	
	
	
	
	
	
	
	

	знания
	
	
	
	
	
	
	
	

	люди
	
	
	
	
	
	
	
	

	Одиночество 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Любовь 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моя работа
	
	
	
	
	
	
	
	

	Будущее 
	
	
	
	
	
	
	
	

	тюрьма
	
	
	
	
	
	
	
	

	настоящее
	
	
	
	
	
	
	
	

	конфликты
	
	
	
	
	
	
	
	

	Родственники 
	
	
	
	
	
	
	
	

	труд
	
	
	
	
	
	
	
	

	образование
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мой муж (жена)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мой друг (подруга)
	
	
	
	
	
	
	
	

	семья
	
	
	
	
	
	
	
	

	заработок
	
	
	
	
	
	
	
	

	перемены
	
	
	
	
	
	
	
	

	Печаль 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мой начальник
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мой дом 
	
	
	
	
	
	
	
	

	увлечение
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мой ребёнок
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моё прошлое
	
	
	
	
	
	
	
	

	Детский дом
	
	
	
	
	
	
	
	

	Финансы 
	
	
	
	
	
	
	
	

	неприятности
	
	
	
	
	
	
	
	

	школа
	
	
	
	
	
	
	
	

	страх
	
	
	
	
	
	
	
	

	обязанности
	
	
	
	
	
	
	
	

	раздражение
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наркотики 
	
	
	
	
	
	
	
	

	творчество
	
	
	
	
	
	
	
	

	Материальное благополучие
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сотрудники 
	
	
	
	
	
	
	
	

	карьера
	
	
	
	
	
	
	
	

	профессия
	
	
	
	
	
	
	
	

	Домашнее хозяйство
	
	
	
	
	
	
	
	

	алкоголь
	
	
	
	
	
	
	
	

	мать
	
	
	
	
	
	
	
	

	развлечение
	
	
	
	
	
	
	
	

	отец
	
	
	
	
	
	
	
	


Бланк обработки

	Номера цветов, ранжированные по степени привлекательности

	Базовые потребности
	Актуальные потребности
	
	
	
	
	Источники стресса

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение 4

Тест « Выход из трудных жизненных ситуаций» (Немов Р.С.)

Люди по-разному выходят из затруднительных жизненных ситуаций, в том числе таких, которые связаны с педагогической работой. Одни мирятся с проблемами, неприятностями, приспосабливаются к ним, предпочитают «плыть по течению». Другие проклинают судьбу, эмоционально разряжаются и, в конечном счете, также успокаиваются, фактически не решая никаких проблем. Третьи замыкаются в себе и предпочитают «не видеть» проблем. Четвертые поступают как-то по-другому. Следующий опросник позволяет выявить доминирующий у данного человека способ решения жизненных проблем. Ознакомившись с ним, необходимо на каждое суждение выбрать один из возможных вариантов ответов.

Инструкция: выберете подходящий вариант ответа.

1. Рассказываете ли вы другим людям о своих проблемах и неприятностях:
а) нет, так как считаю, что это не поможет;
б) да, если для этого есть подходящий собеседник;
в) не всегда, так как иной раз самому тяжело думать о них, не то, что рассказывать другим.
2. Насколько сильно вы переживаете неприятности:
а) всегда и очень тяжело;
б) это зависит от обстоятельств;
в) стараюсь терпеть и не сомневаюсь, что любой неприятности, в конечном счете, придет конец.
3. Если вы не употребляете спиртное, то пропустите этот вопрос и переходите к следующему. Если вы употребляете спирт иные напитки, то по какой причине:
а) для того чтобы «утопить» в вине свои проблемы;
б) для того чтобы как-то отвлечься от них;
в) просто так, мне нравится время от времени быть навеселе и чувствовать себя свободнее.
4. Что вы делаете, если что-то вас глубоко ранит:
а) позволяете себе расслабиться и делаете то, что давно себе не позволяли;
б) идете в гости к друзьям;
в) сидите дома и жалеете самого себя.
5. Когда близкий человек обижает вас, то вы:
а) замыкаетесь в себе и ни с кем не общаетесь;
б) требуете от него объяснений;
в) рассказываете об этом каждому, кто готов вас выслушать.
6. В минуту счастья вы:
а) не думаете о перенесенном несчастье;
б) боитесь, что эта минута слишком быстро пройдет;
в) не забываете о том, что в жизни есть много неприятного.
7. Что вы думаете о психиатрах:
а) вы бы не хотели стать их пациентом;
б) многим людям они могли бы реально помочь;
в) человек сам, без психиатра, должен помогать себе.
8. Судьба, по вашему мнению:
а) вас преследует,
б) несправедлива к вам,
в) благосклонна к вам.

Ключ к методике

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	а
	3
	4
	5
	0
	3
	1
	4
	5
	1

	б
	1
	0
	3
	2
	0
	3
	2
	2
	2

	в
	2
	2
	1
	4
	1
	5
	3
	1
	3


На основании общей суммы баллов, набранных испытуемым, судят о типичных для него способах выхода из затруднительных ситуаций.

Высокий уровень. При сумме баллов от 7 до 15 делают вывод о том, что данный человек легко примиряется с неприятностями, правильно оценивая случившееся и сохраняя душевное равновесие.

Средний уровень. При сумме набранных баллов от 16 до 26 приходят к заключению, что не всегда данный человек с достоинством выдерживает удары судьбы. Часто он срывается, проклинает ее, т.е. расстраивается при возникновении проблем и расстраивает других.

Низкий уровень. Если сумма баллов оказалась в пределах от 27 до 36, то это дает основание сделать вывод о том, что данный человек не может нормально переживать неприятности и обычно реагирует на них психологически неадекватно.

Приложение 5

ТЕСТ   «СПОСОБНОСТЬ   САМОУПРАВЛЕНИЯ» (Н. М. Пейсахов)

Инструкция. Предлагаемый тест дает возможность узнать о способностях владеть собой в различных ситуациях. В анкете приведены группы утверждений:

1.
Утверждения, требующие обращения к опыту, например, п. 5. Если вы

действительно часто оцениваете свои действия и поступки, стараетесь найти ответ на поставленный вопрос, то смело отвечайте «да», а если вы это делаете редко, то отвечайте «нет».

2.
Утверждения, характеризующие ваши отношения к общепринятому мнение, например, п. 28. Если вы согласны с мнением, то отвечайте «да», а если не согласны, то отвечайте «нет». Ответ «да» обозначен знаком «+», ответ «нет» — знаком «-».

Анкета

1.
Практика показывает, что я, верно, определяю свои возможности в любой деятельности.

2.
Я предусмотрительный человек.

3.
Берусь только за то, что смогу довести до конца.

4.
Обычно хорошо представляю, что нужно сделать, чтобы добиться задуманного.

5
Постоянно пытаюсь найти ответ на вопрос «Что такое хорошо и что такое плохо?»

6.
Прежде чем сделать окончательный шаг, я взвешиваю все «за» «против».

7.
Всегда отдаю себе отчет в том, что со мной происходит.

8
Непредвиденные препятствия не мешают мне довести дело до конца.

9.
У меня не хватает терпения долго разбираться в том, что не решается сразу.

10.
В своих поступках и делах не люблю заглядывать далеко вперед.

11.
Редко задумываюсь о главных целях своей жизни.

12.
Отсутствие продуманных планов не мешает мне добиваться хороших результатов.

13.
Часто затрудняюсь сказать, того ли я достиг, чего хотел.

14.
На выбор моих решений влияют не поставленные цели, а настроение в данный момент.

15.
Мне часто кажется, что целый час или два исчезли неизвестно куда.

16.
Тот, кто считает необходимым исправлять все допущенные промахи не замечает, как совершает новые.

17.
Когда нужно разбираться в сложной обстановке, чувствую прилив энергии и сил.

18.
Я четко представляю свои жизненные перспективы.

19.
Умею отказываться от всего, что отвлекает меня от цели.

20.
В своих поступках и словах следую пословице: «Семь раз отмерь, один — отрежь».

21.
Уделяю много времени тому, чтобы понять, с каких позиций надо оценивать свои действия.

22.
В своих действиях я успешно сочетаю риск с осмотрительностью.

23.
Необходимость проверять самого себя стала моей второй натурой.

24.
Когда у меня портятся отношения с людьми, могу их изменить.

25.
Как правило, мне бывает трудно выделить главное в сложившейся ситуации.

26.
Жизнь показывает, что мои прогнозы редко сбываются.

27.
Люди, которые всегда четко знают, чего хотят, представляются мне слишком рациональными.

28.
Удача сопутствует тому, кто не планирует заранее, а полагается на естественный ход событий.

29.
Мне не хватает чувства меры в отношениях с близкими.

30.       Меня угнетает необходимость принимать срочные решения. 

31.      Обычно мало слежу за своей речью.

32.       Некоторые свои привычки я охотно бы изменил, если бы знал, как это сделать.

33.
Что я хочу и что должен делать — вот предмет моих постоянных раздумий.

34.
Заранее знаю, каких поступков можно ожидать от людей.

35.
Обычно с самого начала четко представляю будущий результат.

36.
Пока не сложился в голове четкий, конкретный план, не начинаю серьезного разговора.

37.
У меня всегда есть точные ориентиры, по которым я оцениваю свой труд.

38.
Я всегда учитываю последствия принимаемых мной решений.

39.
Внимательно слежу за тем, понимают ли меня во время споров.

40.
Я готов снова и снова заниматься совершенствованием уже законченной работы.

41.
Сколько ни анализирую свои жизненные трудности, не могу достичь полной ясности.

42.
Жизнь так сложна, что я считаю пустой тратой времени предвосхищать ход событий.

43.
Следование однажды поставленной цели очень обедняет жизнь. 

44.
Мой принцип: планируй, не планируй, а обстоятельства всегда сильнее.

45.
В последнее время ловлю себя на том, что придаю большое значение мелочам, забывая о главном.

46.
Мне обычно не удается найти правильное решение из-за большого количества возможных вариантов.

47.
В ссорах не замечаю, как «выхожу из себя».

48.
Сделав дело, предпочитаю не исправлять даже явные просчеты.

Образец  заполнения

	Ответы на вопросы (номер)
	Баллы
	Ответы на вопросы (номер)
	Баллы

	1
	17
	33
	9
	25
	41
	5
	21
	37
	13
	29
	45

	2
	18
	34
	10
	26
	42
	6
	22
	38
	14
	30
	46

	3
	19
	35
	11
	27
	43
	7
	23
	39
	15
	31
	47

	4
	20
	36
	12
	28
	44
	8
	24
	40
	16
	32
	48


Интерпретация и обработка результатов

может быть потеряно безвозвратно. Когда человек,  наконец, решился на активные действия, то оказалось, что к этому моменту все изменилось настолько значительно, что любое, даже очень хорошо подготовленное действие теряет всякий смысл.

7. Самоконтроль — сбор информации о том, как идет выполнение плана в реальном общении, поведении, деятельности. Человек отвечает сам себе на вопросы: «Как идет дело?», «Есть ли движение к цели?», «Нет ли ошибок в моих поступках?»

Коррекция — изменения реальных действий, поведения, общения, переживаний, а также самой системы самоуправления. Человек ищет ответ на вопрос: «Как быть дальше?» Ответ на этот вопрос зависит от результатов самоконтроля. Если все идет, как задумано, то человек может продолжать действовать так же, повторить еще и еще раз, чтобы убедиться в эффективности найденной системы самоуправления, фактически это переход к саморегуляции, закрепление того нового, что было найдено в процессе самоуправления. Если самоконтроль показывает, что имеется разрыв между желаемым и действительным, что есть ошибки. Методика «Способность самоуправления» разработана в лаборатории психологических проблем высшей школы Казанского университета под руководством Н. М. Пейсахова.

Самоуправление — целенаправленное изменение, и цель себе ставит человек, который сам управляет своими формами активности: общением, поведением, деятельностью и переживаниями. Самоуправление  |нужно отличать от саморегуляции. Самоуправление — процесс творческий, он связан с созданием нового, встречей с необычной ситуацией или   |противоречием, необходимостью постановки новых целей, поиском новых решений и средств достижения целей.

Саморегуляция — это тоже изменения, но совершаемые в рамках имеющихся правил, норм, стереотипов. Функция саморегуляции иная — закрепить то, что приобретено в процессе самоуправления. Таким образом, самоуправление и саморегуляция не два разных процесса, а две   стороны активности личности, диалектическое единство изменчивого  и устойчивого в непрерывном развитии субъективного мира человека.

Можно выстроить целую иерархию самопроцессов, начиная ее с авторегуляции, т. е. непроизвольной саморегуляции в системе жизнеобеспечения   организма животных и человека, затем надстроить более сложные процессы произвольной регуляции и психического самоуправления, а на самом высоком уровне поместить взаимоуправление по ходу совместной деятельности и общения — как самый сложный процесс психического управления и регуляции, в котором участвуют не менее двух человек — самоуправления и саморегуляции. На каждом из уровней по новые качества, которых не было на предыдущих, что и дает право говорить об их специфичности и относительной самостоятельности, а вместе с тем и об их целостности.

Развитие способности самоуправления проходит две стадии. На первой стадии происходит формирование горизонтальной ее структуры. Прежде чем начнет складываться система самоуправления, должна возникнуть потребность в ней. Такая нужда действительно возникает, когда привычные, ранее сложившиеся способы и средства общения, поведения, деятельности не «срабатывают», не приводят к успеху. У человека появляется чувство неудовлетворенности своими поступками и действиями, недовольства собой. Человек начинает действовать методом «проб и ошибок», перебирает известные и неизвестные подходы, приемы. Когда и они не приводят к успеху, то возникает необходимость перейти к рациональному анализу сложившегося положения, к анализу ситуации, к выработке цели и к целенаправленному изменению (самоуправлению) его. С этого момента и начинается собственно формирование системы самоуправления, включающей в себя восемь последовательно разворачивающихся этапов: анализ противоречий, прогнозирование, целеполагание, формирование критериев, оценки качества, принятия решения к действию, контроль, коррекция.

Рассмотрим полный цикл самоуправления более детально. 

1. Анализ противоречий, или ориентировка в ситуации, — человек формирует субъективную модель ситуации, отвечая на вопросы, которые ставит сам себе: «Почему сейчас не получается так, как это было раньше?», «Что изменилось по сравнению с прошлым?», «Что происходит со мной?», «В чем причина моих неудач (во мне, в других, в сложившихся обстоятельствах)?», «Что происходит вокруг меня?», «Каково реальное положение вещей?»

2. Прогнозирование — человек формирует модель-прогноз, который основан на анализе прошлого и настоящего, на анализе противоречий между прошлым и настоящим. Прогноз — это попытка заглянуть в будущее предсказать ход событий или желаемые действия. Человек пытается получить ответы на вопросы: «Можно ли что-то изменить?», «Что мо-

измениться, если я вмешаюсь и буду как-то действовать?», «Что будет, если я не вмешаюсь в ход событий?»

3. Целеполагание — человек формирует субъективную модель желаемого или должного. В основе целеполагания лежит прогноз. Это переход от предположения о принципиальной возможности произвести  изменения к предположению о вероятных результатах. Люди стремятся получить ответы на вопросы: «Какими должны быть результаты?»,

«В каком направлении нужно изменять себя, свое общение, поведение или деятельность?», «Что конкретно можно изменить — ситуацию или самого себя?»

Целеполагание — это процесс создания системы целей, соотнесения их между собой и выбора предпочтительных. При выборе целей их сравнивают по длительности (стратегические цели рассчитаны на всю жизнь на их основе выдвигают тактические цели, осуществление которых требует 5—7 лет, а они, в свою очередь, определяют оперативные цели, реализация которых требует дней, месяцев). С точки зрения субъективной привлекательности оцениваются вероятность достижения цели, усилия необходимые для ее достижения. 

4.
Планирование - человек формирует модель средств достижения  цели и последовательности их применения. В соответствии с планы могут быть стратегическими, тактическими, оперативными. Человек ищет ответы на такие вопросы, как: «Какие средства нужны для достижения цели?», «В какой последовательности их следует применять?»'
обработки результатов анкеты.

5.
Критерии оценки качества — человек должен решить вопросы, «Какими должны быть показатели, позволяющие оценить успехи в peaлизации плана?», «Как оценить, что сделанное было необходимым?», «Как оценить, что мои поступки и действия достаточны?» Систему оценок желательно заготовить до начала практических действий и поступков, а по ходу действия их лучше корректировать. Поспешная выработка критериев может привести к тому, что они окажутся недостаточно обоснованными или просто ошибочными, а это может привести к совершенно иным результатам, чем было первоначально задумано.

 6. Принятие решения — это переход от плана к действиям, самоприказ: начать действовать! Но для этого человеку предстоит ответить насовсем не простые вопросы: «Все ли я предусмотрел?», «Есть ли у меня еще время?», «Начинать действовать или еще нужно подождать немного?»

8. Человек стремится найти оптимальное решение, которое предполагает сочетание смелости и осмотрительности. Не стоит поступать «сломя голову», «лезть в воду, не зная броду», но и нельзя слишком оттягивать исполнение задуманного. Упущенное время

Образец контрольной карточки

	Да
	Нет
	Результат

баллы
	
	

	1
	17
	33
	9
	25
	41
	
	Анализ противоречий
	Средний

	2
	18
	34
	10
	26
	42
	
	Прогнозирование
	Ниже среднего

	3
	19
	35
	11
	27
	43
	
	Целепологание
	Выше среднего

	4
	20
	36
	12
	28
	44
	
	Планирование
	Средний

	5
	21
	37
	13
	28
	45
	
	Критерий оценки качества
	

	6
	22
	38
	14
	30
	46
	
	Принятие решений
	

	7
	23
	39
	15
	31
	47
	
	Самоконтроль
	

	8
	24
	40
	16
	32
	48
	
	Коррекция
	

	
	
	
	
	
	
	Общая сумма
	Общая способность самоуправления
	


Психодиагностическая шкала

	Показатели
	низкий
	средний 
	высокий

	Мужчины 
	0-13
	14-22
	23-31
	32-40
	41

	Женщины
	0-11
	12 — 21 
	22 - 30
	31-39
	40


Высокий уровень.  Если результаты анкетирования лежат в правой части шкалы, то в целом система самоуправления у человека имеется, человек расчётлив рационален.

Низкий уровень.  Если результаты анкетирования лежат в зоне низких оценок, то у человека ещё нет целостной системы самоуправления. Сформированы лишь отдельные звенья. Скорее всего, человек сильно переживает свои неудачи, но дальше этого не идёт. У него эмоциональная оценка преобладает над рациональным анализом, т.е. Полноценный цикл самоуправления в этом случае даже не начинается, а поэтому и не формируется.

Приложение 6

Методика выявления копинг-поведения Э. Хэйма (адаптирована Вассерманом Л.И.)

Описание методики 

Методика E. Heim позволяет исследовать 26 ситуационно-специфических вариантов копинга, распределенных в соответствии с тремя основными сферами психической деятельности на когнитивный, эмоциональный и поведенческий копинг-механизмы. Методика адаптирована в лаборатории клинической психологии Психоневрологического института им. В. М. Бехтерева, под руководством д. м. н. профессора Л. И. Вассермана. 

Процедура проведения 

Инструкции: Вам будет предложен ряд утверждений, касающихся особенностей Вашего поведения. Постарайтесь вспомнить, каким образом Вы чаще всего разрешаете трудные и стрессовые ситуации и ситуации высокого эмоционального напряжения. Обведите кружком, пожалуйста, тот номер, который Вам подходит. В каждом разделе утверждений необходимо выбрать только один вариант, при помощи которого Вы разрешаете свои трудности. 

Отвечайте, пожалуйста, в соответствии с тем, как Вы справляетесь с трудными ситуациями на протяжении последнего времени. Не раздумывайте долго – важна Ваша первая реакция. Будьте внимательны! 

Обработка и интерпретация результатов 

Варианты копинг-поведения по методике Э. Хейма 

А. Когнитивные копинг-стратегии 

Игнорирование – «Говорю себе: в данный момент есть что-то важнее, чем трудности» 

Смирение – «Говорю себе: это судьба, нужно с этим смириться» 

Диссимуляция – «Это несущественные трудности, не все так плохо, в основном все хорошо» 

Сохранение самообладания – «Я не теряю самообладания и контроля над собой в тяжелые минуты и стараюсь никому не показывать своего состояния» 

Проблемный анализ – «Я стараюсь проанализировать, все взвесить и объяснить себе, что же случилось» 

Относительность – «Я говорю себе: по сравнению с проблемами Других людей мои – это пустяк» 

Религиозность – «Если что-то случилось, то так угодно Богу» 

Растерянность – «Я не знаю, что делать и мне временами кажется, что мне не выпутаться из этих трудностей» 

Придача смысла – «Я придаю своим трудностям особый смысл, преодолевая их, я совершенствуюсь сам».

Установка собственной ценности – «В данное время я полностью не могу справиться с этими трудностями, но со временем смогу справиться и с ними, и с более сложными». 

Б. Эмоциональные копинг-стратегии 

Протест – «Я всегда глубоко возмущен несправедливостью судьбы ко мне и протестую» 

Эмоциональная разрядка – «Я впадаю в отчаяние, я рыдаю и плачу» 

Подавление эмоций – «Я подавляю эмоции в себе» 

Оптимизм – «Я всегда уверен, что есть выход из трудной ситуации» 

Пассивная кооперация – «Я доверяю преодоление своих трудностей другим людям, которые готовы помочь мне» 

Покорность – «Я впадаю в состояние безнадежности» 

Самообвинение – «Я считаю себя виноватым и получаю по заслугам» 

Агрессивность – «Я впадаю в бешенство, становлюсь агрессивным» 

В. Поведенческие копинг-стратегии 

Отвлечение – «Я погружаюсь в любимое дело, стараясь забыть о трудностях» 

Альтруизм – «Я стараюсь помочь людям и в заботах о них забываю о своих горестях» 

Активное избегание – «Стараюсь не думать, всячески избегаю сосредотачиваться на своих неприятностях» 

Компенсация – «Стараюсь отвлечься и расслабиться (с помощью алкоголя, успокоительных средств, вкусной еды и т. п.)» 

Конструктивная активность – «Чтобы пережить трудности, я берусь за осуществление давней мечты (еду путешествовать, поступаю на курсы иностранного языка и т. п.). 

Отступление – «Я изолируюсь, стараюсь остаться наедине с собой» 

Сотрудничество – «Я использую сотрудничество со значимыми мне людьми для преодоления трудностей» 

Обращение – «Я обычно ищу людей, способных помочь мне советом» 

Виды копинг-поведения были распределены E. Heim на три основные группы по степени их адаптивных возможностей: адаптивные, относительно адаптивные и неадаптивные. 

Адаптивные варианты копинг-поведения 

Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: 

«проблемный анализ», 

«установка собственной ценности», 

«сохранение самообладания» – формы поведения, направленные на анализ возникших трудностей и возможных путей выхода из них, повышение самооценки и самоконтроля, более глубокое осознание собственной ценности как личности, наличие веры в собственные ресурсы в преодолении трудных ситуаций. 

Среди эмоциональных копинг-стратегий: 

«протест», 

«оптимизм» – эмоциональное состояние с активным возмущением и протестом по отношению к трудностям и уверенностью в наличии выхода в любой, даже самой сложной, ситуации. 

Среди поведенческих копинг-стратегий: 

«сотрудничество», 

«обращение», 

«альтруизм,» – под которыми, понимается такое поведение личности, при котором 

на вступает в сотрудничество со значимыми (более опытными) людьми, ищет поддержки в ближайшем социальном окружении или сама предлагает ее близким в преодолении трудностей. 

Неадаптивные варианты копинг-поведения 

Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: 

«смирение», 

«растерянность», 

«диссимуляция», 

«игнорирование» – пассивные формы поведения с отказом от преодоления трудностей из-за неверия в свои силы и интеллектуальные ресурсы, с умышленной недооценкой неприятностей. 

Среди эмоциональных копинг-стратегий: 

«подавление эмоций», 

«покорность», 

«самообвинение», 

«агрессивность» – варианты поведения, характеризующиеся подавленным эмоциональным состоянием, состоянием безнадежности, покорности и недопущения других чувств, переживанием злости и возложением вины на себя и других. 

Среди поведенческих копинг-стратегий: 

«активное избегание», 

«отступление» – поведение, предполагающее избегание мыслей о неприятностях, пассивность, уединение, покой, изоляция, стремление уйти от активных интерперсональ​ных контактов, отказ от решения проблем. 

Относительно адаптивные варианты копинг-поведения 

Их конструктивность которых зависит от значимости и выраженности ситуации преодоления 

Среди когнитивных копинг-стратегий к ним относятся: 

«относительность», 

«придача смысла», 

«религиозность» – формы поведения, направленные на оценку трудностей в сравнении с другими, придание особого смысла их преодолению, вера в Бога и стойкость в вере при столкновении со сложными проблемами. 

Среди эмоциональных копинг-стратегий: 

«эмоциональная разрядка», 

«пассивная кооперация» – поведение, которое направлено либо на снятие напряжения, связанного с проблемами, эмоциональным отреагированием, либо на передачу ответственности по разрешению трудностей другим лицам. 

Среди поведенческих копинг-стратегий: 

«компенсация», 

«отвлечение», 

«конструктивная активность» – поведение, характеризующееся стремлением к временному отходу от решения проблем с помощью алкоголя, лекарственных средств, по​гружения в любимое дело, путешествия, исполнения своих заветных желаний.

Высокий уровень – продуктивные способы решения проблем;

Средний  уровень – сочетание продуктивных и непродуктивных способов решения проблем;

Низкий  уровень –   пеимущественно непродуктивные способы решения проблем.

Методика для психологической диагностики копинг-механизмов

Регистрационный бланк

Ф.И.О._______________________________________________ Дата_________

Возраст_____________ Образование___________________________________

Инструкция 

Вам будет предложен ряд утверждений, касающихся особенностей Вашего поведения. Постарайтесь вспомнить, каким образом Вы чаще всего разрешаете трудные и стрессовые ситуации и ситуации высокого эмоционального напряжения. Обведите кружком, пожалуйста, тот номер, который Вам подходит. 

В каждом разделе утверждений необходимо выбрать только один вариант, при помощи которого Вы разрешаете свои трудности. 

Отвечайте, пожалуйста, в соответствии с тем, как Вы справляетесь с трудными ситуациями на протяжении последнего времени. Не раздумывайте долго – важна Ваша первая реакция. Будьте внимательны! 

А

«Говорю себе: в данный момент есть что-то важнее, чем трудности» 

«Говорю себе: это судьба, нужно с этим смириться» 

«Это несущественные трудности, не все так плохо, в основном все хорошо» 

«Я не теряю самообладания и контроля над собой в тяжелые минуты и стараюсь никому не показывать своего состояния» 

«Я стараюсь проанализировать, все взвесить и объяснить себе, что же случилось» 

«Я говорю себе: по сравнению с проблемами других людей мои - это пустяк» 

«Если что-то случилось, то так угодно Богу» 

«Я не знаю, что делать и мне временами кажется, что мне не выпутаться из этих трудностей» 

«Я придаю своим трудностям особый смысл, преодолевая их, я совершенствуюсь сам» 

«В данное время я полностью не могу справиться с этими трудностями, но со временем смогу справиться и с ними, и с более сложными». 

Б

«Я всегда глубоко возмущен несправедливостью судьбы ко мне и протестую» 

«Я впадаю в отчаяние, я рыдаю и плачу» 

«Я подавляю эмоции в себе» 

«Я всегда уверен, что есть выход из трудной ситуации» 

«Я доверяю преодоление своих трудностей другим людям, которые готовы помочь мне» 

«Я впадаю в состояние безнадежности» 

«Я считаю, себя виноватым и получаю по заслугам» 

«Я впадаю в бешенство, становлюсь агрессивным» 

В

«Я погружаюсь в любимое дело, стараясь забыть о трудностях» 

«Я стараюсь помочь людям и в заботах о них забываю о своих горестях» 

«Стараюсь не думать, всячески избегаю сосредотачиваться на своих неприятностях» 

«Стараюсь отвлечься и расслабиться (с помощью алкоголя, успокоительных средств, вкусной еды и т. п.)» 

«Чтобы пережить трудности, я берусь за осуществление давней мечты (еду путешествовать, поступаю на курсы иностранного языка и т. п.)» 

«Я изолируюсь, стараюсь остаться наедине с собой» 

«Я использую сотрудничество со значимыми мне людьми для преодоления трудностей» 

«Я обычно ищу людей, способных помочь мне советом»

Приложение 7

ШКАЛА САМООЦЕНКИ И УРОВНЯ ПРИТЯЗАНИЙ Т. ДЕМБО И С.Я. РУБИНШТЕЙН МОДИФИКАЦИЯ А.М. ПРИХОЖАН

Описание
        Ниже описанная методика представляет собой вариант известной методики Дембо-Рубинштейн, отличающийся от общепринятых, прежде всего, введением дополнительного параметра уровня притязаний. А.М. Прихожан в своей модификации метода предлагает следующие шкалы: здоровье, ум/способности, характер, авторитет у сверстников, умение многое делать своими руками/умелые руки, внешность, уверенность в себе. Введен также ряд дополнительных параметров для обработки результатов. Отмечается, что различий между учащимися разных параллелей, а также между юношами и девушками по этой методике не обнаружено.
Тамара Дембо (Dembo), сотрудница Курта Левина, предложила использовать эту методику для исследования представления о счастье [Блейхер В.М. Клиническая патопсихология. – Ташкент, 1976. – С. 140-142.]. Сусанна Яковлевна Рубинштейн, классик отечественной патопсихологии, модифицировала методику Дембо для исследования самооценки. В 70-м году был издан ее учебник по экспериментальным методам патопсихологии и опыту их применения в клинике с кратким описанием этой психодиагностической процедуры.
Цель методики: изучение особенностей самооценки.
        Процедура проведения
        Испытуемому выдается бланк, на котором изображено семь линий, высота каждой — 100 мм, с указанием верхней, нижней точек и середины шкалы. При этом верхняя и нижняя точки отмечаются заметными чертами, середина — едва заметной точкой.
Шкала имеет два полюса и середину. Шкала – это то, что позже Дж. Келли назвал «индивидуальным конструктом» или «личностным конструктом». Каждый человек имеет массу таких конструктов, так или иначе связанных друг с другом. Как правило, индивидуальные конструкты имеют форму двухполюсных шкал. Однако, бывают шкалы не двухполюсные, а трехполюсные. Трехполюсная шкала – это шкала, отметка идеальной самооценки на которой падает в середину. С.Я. Рубинштейн рекомендует четыре обязательные шкалы: «здоровье», «ум», «характер» и «счастье». По всей видимости, они отражают четыре основных сегмента человеческой реальности (Я – концепции, самооценки), которые есть у каждого человека. П.В. Яньшин предлагает давать две дополнительные шкалы: «удовлетворенность собой» и «оптимизм». Все остальные шкалы, по П.В. Яньшину, «извлекаются» из ответов испытуемого в клинической беседе. Шкал может быть столько, сколько посчитает нужным исследователь. Полюса – это ценности: то, что человек декларирует как желательное или нежелательное состояние. На верхних полюсах находятся положительные ценности (к этому испытуемый стремится). Внизу находятся отрицательные ценности – то, чего человек старается (или, по крайней мере, верит, что старается) избежать. 
Методика может проводиться как фронтально — с целым классом (или группой), так и индивидуально. При фронтальной работе необходимо проверить, как каждый испытуемый заполнил первую шкалу. Надо убедиться, правильно ли применяются предложенные значки, ответить на вопросы. После этого испытуемый работает самостоятельно. Время, отводимое на заполнение шкалы вместе с чтением инструкции — 10-12 мин.
       Обработка
      Обработка проводится по шести шкалам (первая, тренировочная — «здоровье» — не учитывается). Каждый ответ выражается в баллах. Длина каждой шкалы 100 мм, в соответствии с этим ответы получают количественную характеристику (например, 54 мм соответствует 54 баллам).
1. По каждой из шести шкал определить:
— уровень притязаний — расстояние в мм от нижней точки шкалы («0») до знака «х»;
— высоту самооценки — от «о» до знака «—»;
— значение расхождения между уровнем притязаний и самооценкой — расстояние от знака «х» до знака «-», если уровень притязаний ниже самооценки, он выражается отрицательным числом.
2. Рассчитать среднюю величину каждого показателя уровня притязаний и самооценки по всем шести шкалам.

БЛАНК
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Интерпетация
 1. Уровень притязаний
Норму, реалистический уровень притязаний, характеризует результат от 60 до 89 баллов.
Оптимальный — сравнительно высокий уровень — от 75 до 89 баллов, подтверждающий оптимальное представление о своих возможностях, что является важным фактором личностного развития.
Результат от 90 до 100 баллов обычно удостоверяет нереалистическое, некритическое отношение испытуемых к собственным возможностям. Нереалистический уровень притязаний свидетельствует о том, что школьник не умеет правильно ставить перед собой цели.
Результат менее 60 баллов свидетельствует о заниженном уровне притязаний, он — индикатор неблагоприятного развития личности. Чем ниже уровень притязаний, тем более данный показатель свидетельствует о неблагополучии.
Если очень низкий или очень высокий уровень притязаний отмечен по какой-либо одной шкале, то это может характеризовать повышенную значимость (или декларируемое пренебрежение) того или иного качества для школьника.
2. Высота самооценки
Количество баллов от 45 до 74 («средняя» и «высокая» самооценка) свидетельствует о реалистичной (адекватной) самооценке. При этом оптимальным для личностного развития следует признать результат, находящийся в верхней части этого интервала — от 60 до 74 баллов.
Количество баллов от 75 до 100 и выше свидетельствует о завышенной самооценке и указывает на определенные отклонения в формировании личности. Завышенная самооценка может подтверждать личностную незрелость, неумение правильно оценить результаты своей деятельности, сравнивать себя с другими; такая самооценка может указывать на существенные искажения в формировании личности — «закрытости для опыта», нечувствительности к своим ошибкам, неудачам, замечаниям и оценкам окружающих.
Количество баллов ниже 45 указывает на заниженную самооценку (недооценку себя) и свидетельствует о крайнем неблагополучии в развитии личности. Эти ученики составляют «группу риска», их, как правило, мало. За низкой самооценкой могут скрываться два совершенно разных психологических явления: подлинная неуверенность в себе и «защитная», когда декларирование (самому себе) собственного неумения, отсутствия способности и тому подобного позволяет не прилагать никаких усилий.
3. Расхождения между уровнем притязаний и уровнем самооценки.
За норму здесь принимается расхождение от 8 до 22 баллов, свидетельствующее, что школьник ставит перед собой такие цели, которые он действительно стремится достичь. Притязания в значительной степени основываются на оценке им своих возможностей и служат стимулом личностного развития.
Расхождение от 1 до 7 баллов, и особенно случаи полного совпадения уровня притязания и уровня самооценки, указывают на то, что притязания не служат стимулом личностного развития, становления той или иной стороны личности.
Расхождение в 23 балла и более характеризует резкий разрыв между уровнем притязаний и уровнем самооценки. Такой разрыв указывает на конфликт между тем, к чему школьник стремится, и тем, что он считает для себя возможным.
Дифференцированность уровня притязаний и самооценки. Оценка дифференцированности, т.е. расхождения в высоте уровня притязаний и самооценки по разным шкалам у одного испытуемого зависит от того, при какой средней высоте самооценки наблюдается та или иная степень дифференцированности.
В таблице ниже даны количественные характеристики уровня притязаний и самооценки, полученные для учащихся 7-10 классов городских школ (около 900 чел.).
Количественные характеристики уровня притязаний и самооценки учащихся 7-10 классов городских школ

	Параметр
	Количественная характеристика (балл)

	
	низкий
	средний
	высокий
	очень высокий

	Уровень притязаний
	Менее 60
	60-74
	75-89
	90-100

	Уровень самооценки
	Менее 45
	45-59
	60-74
	75-100



Инструкция: «Любой человек оценивает свои способности, возможности, характер и др. Уровень развития каждого качества, стороны человеческой личности можно условно изобразить вертикальной линией, нижняя точка которой будет символизировать самое низкое развитие, а верхняя — наивысшее. Вам предлагаются семь таких линий. Они обозначают:
1. здоровье;
2. ум, способности;
3. характер;
4. авторитет у сверстников;
5. умение многое делать своими руками, умелые руки;
6. внешность;
7. уверенность в себе.
На каждой линии чертой (-) отметьте, как вы оцениваете развитие у себя этого качества, стороны вашей личности в данный момент времени. После этого крестиком (х) отметьте, при каком уровне развития этих качеств, сторон вы были бы удовлетворены собой или почувствовали гордость за себя».

Приложение 8.

Уровень субъективного контроля (УСК) Немов Р.С.

Субъективным контролем называется склонность человека брать на себя и возлагать на других людей ответственность за то,что с ними происходит. В отличие от субъективного может существовать так называемый объективный контроль событий, при котором они происходят по воле обстоятельств, случая, независимо от желания человека.

Данная методика оценивает, в какой степени человек готов брать на себя ответственность за то, что происходит с ним и вокруг него. Испытуемому предлагаются следующие 44 утверждения, ответы на которые свидетельствуют о том, каков уровень субъективного контроля у данного человека. С каждым из этих суждений испытуемый, прочтя его, должен выразить свое согласие или несогласие.

Анкета

Инструкция: если вы согласны с утверждением поставте «+»,если не согласны-«- »

1. Продвижение по службе больше зависит от удачного стечения обстоятельств, чем от особенностей и собственных усилий человека. 

2. Большинство разводов происходит оттого, что люди не хотят уступать и приспосабливаться друг к другу. 

3. Болезнь — дело случая, и если уж суждено кому-то заболеть, то с этим ничего не поделаешь. 

4. Люди оказываются одинокими из-за того, что сами не проявляют интереса и дружелюбия к окружающим. 

5. Осуществление моих желаний часто зависит от везения. 

6. Бесполезно предпринимать усилия для того, чтобы завоевать симпатии других людей. 

7. Внешние обстоятельства — родители и благосостояние — влияют на семейное счастье не меньше, чем отношения супругов. 

8. Я часто чувствую, что мало влияю на то, что происходит со мной.

9. Как правило, руководство оказывается более эффективным, когда руководители полностью контролируют действия подчиненных, а не полагаются на их самостоятельность. 

10. Мои отметки в школе часто зависели от случайных обстоятельств, например от настроения учителя, а не от моих собственных усилий. 

11. Когда я строю планы, то в общем верю в то, что смогу их осуществить. 

12. То, что многим людям кажется удачей или везением, на самом деле является результатом долгих целенаправленных усилий. 

13. Думаю, что правильный образ жизни может больше помочь здоровью, чем лекарства и врачи. 

14. Если люди не подходят друг другу, то, как бы они ни старались наладить совместную семейную жизнь, у них все равно ничего не получится. 

15. То хорошее, что я делаю в жизни, обычно бывает по достоинству оценено другими. 

16. Дети вырастают такими, какими их воспитывают родители. 

17. Я думаю, что случай или судьба не играют важной роли в моей жизни. 

18. Я не стараюсь планировать свою жизнь далеко вперед, потому что многое зависит не от меня, а от того, как сложатся обстоятельства. 

19. Мои отметки в школе больше всего зависели от моих усилий и степени подготовленности. 

20. В семейных конфликтах я чаще чувствую вину за собой, чем за противоположной стороной. 

21. Жизнь большинства людей зависит от стечения обстоятельств. 

22. Я предпочитаю такое руководство, при котором можно самостоятельно определять, что и как делать. 

23 Думаю, что мой образ жизни ни в коей мере не является причиной моих болезней. 

24. Как правило, именно неудачное стечение обстоятельств мешает людям добиться успеха в своем деле. 

25. В конце концов за плохое управление организацией ответственны сами люди, которые в ней работают. 

26. Я часто чувствую, что ничего не могу изменить в сложившихся отношениях в семье. 

27. Если я очень захочу, то могу расположить к себе почти любого человека. 

28. На подрастающее поколение влияет так много разных обстоятельств, что усилия родителей по их воспитанию часто оказываются бесполезными. 

29.То, что со мной случается, — это дело моих собственных рук. 

30. Иногда трудно бывает понять, почему руководители поступают так, а не иначе. 

32.Человек, который не смог добиться успеха в своей работе, скорее всего просто не проявил достаточно усилий. 

33. Чаще всего я могу добиться от членов моей семьи того, что я хочу. 

34. В неприятностях и неудачах, которые были в моей жизни, чаще были виновны другие люди, а не я. 

35. Ребенка всегда можно уберечь от простуды, если за ним следить и правильно его одевать. 

36. В сложных обстоятельствах я предпочитаю подождать, пока проблемы не решатся сами собой. 

37. Успех является результатом упорной работы и мало зависит от случая или везения. 

38. Я чувствую, что от меня больше, чем от кого бы то ни было, зависит счастье моей семьи. 

39. Мне всегда было трудно понять, почему я нравлюсь одним людям и не нравлюсь другим. 

40.  Я всегда предпочитаю принимать решение и действовать самостоятельно, не надеясь на помощь других людей и не полагаясь на судьбу. 

41. К сожалению, заслуги человека часто остаются непризнанными, несмотря на все его старания. 

41. В семейной жизни бывают такие ситуации, которые невозможно разрешить даже при самом сильном желании. 

42. Способные люди, не сумевшие реализовать свои возможности, должны винить в этом только себя. 

43. Многие мои успехи стали возможными только благодаря помощи других людей 

44. Большинство неудач в моей жизни произошло от неумения, незнания или лени и мало зависело от везения или невезения. 

Ключ к методике

Утвердительные ответы «да» на вопросы: 2, 4, 11, 12, 13, 15,16,17,19,20,22,25,27,29,31,32,34,36,37,39,42,43,44 оцениваются по одному баллу и свидетельствуют о развитости субъективного контроля. То же самое касается отрицательных ответов «нет» на следующие вопросы: 1,3,5,6,7,8,9,10,14,18,21,23,24,26,28,30,33,35, 38,40,41. За такие ответы субъективному контролю испытуемого также приписывается по одному баллу.

Максимальное число баллов, которое испытуемый может получить по уровню развития субъективного контроля, равняется 44.

Высокий уровень.Считается, что испытуемые, получившие от 33 до 44 баллов,способны взять на себя ответственность за то, что происходит с ними и с другими зависящими от них людьми.

Средний уровень. Люди, получившие от 12 до 32 баллов, обладают средним уровнем развитости субъективного контроля и почти столь же часто в жизни берут на себя ответственность, сколько возлагают ее на других людей, тем самым снимая лично с себя ответственность за происходящее.

Низкий уровень .Те, чей суммарный показатель в баллах по данной методике оказался 11 и ниже, характеризуются тем, что в большинстве случаев жизни снимают с себя ответственность за происходящее и перекладывают ее на обстоятельства или на других людей, т.е. Не обладают должной ответственностью.

Приложение 9

Диагностическая карта воспитанника(цы) адаптационной группы (психологический мониторинг)

И.Ф.______________________________Дата рождения

	Критерии


	201___
	201___

	Копинг-стратегии.
	Высокий уровень

Средний уровень

Низкий уровень
	Высокий уровень

Средний уровень

Низкий уровень

	Самооценка
	Заниженная

Адекватная

Завышенная
	Заниженная

Адекватная

Завышенная

	Ответственность

Уровень субъектного контроля

(УКС)
	Низкий уровень

Средний уровень

Высокий уровень
	Низкий уровень

Средний уровень

Высокий уровень

	Отношение к трудным

жизненным ситуациям
	Низкий уровень

Средний уровень

  Высокий уровень
	Низкий уровень

Средний уровень

Высокий уровень

	Жизненные цели

(базовые и актуальные потребности)
	Низкий уровень

Средний уровень

 Высокий уровень
	Низкий уровень

Средний уровень

Высокий уровень

	Способность к самоуправлению


	Низкий уровень

Средний уровень

 Высокий уровень
	Низкий уровень

Средний уровень

Высокий уровень

	Уровень притязаний 
	Заниженный

Адекватный

Завышенный
	Заниженный

Адекватный

Завышенный


Приложение 10

"О «цветовых метафорах», и не только о них " Психологическая газета, N3/54, март, 2000

Соломин И. Л. Начальник научно-методического отдела, Институт практической психологии «ИМАТОН», Санкт-Петербург 

В психологии меня больше всего привлекает изучение человеческой мотивации. В самом деле: все, что мы делаем, определяется, в конечном счете, нашими мотивами. Выбираем ли мы себе занятие, круг общения, супруга, успешно ли мы учимся или работаем — все это так или иначе связано с потребностями. А без знания мотивации конкретных людей вряд ли возможно прогнозировать и корректировать их поведение и состояние. Учет мотивов, отношений и потребностей человека необходим для эффективного психологического консультирования и психотерапии, профориентации, отбора и расстановки кадров, управления, образования, рекламы, пропаганды. 

Интерес к мотивации возник у меня еще в студенческие времена. Единственным преподавателем на факультете психологии Ленинградского университета, который взялся быть моим научным руководителем по этой теме, стал Владимир Константинович Гербачевский. К сожалению, сейчас его уже нет в живых. Именно у него я написал свою дипломную работу «Индивидуально-психологические факторы успешности учебной деятельности старшеклассников». Разумеется, среди этих факторов наряду с традиционным интеллектом и личностью была и мотивация. 

Обычно для диагностики мотивации человека используются либо анкетные, либо проективные методы. Однако опрос не всегда может дать объективную информацию о потребностях. К сожалению, прямые методы диагностики, основанные на самоотчете, выявляют лишь осознаваемые, а не реально действующие мотивы. Кроме того, даже адекватно осознанные мотивы могут искажаться при тестировании вследствие различной их социальной желательности, что проявляется в маскировке порицаемых и демонстрации одобряемых мотивов. Поэтому актуальной задачей является поиск защищенных от неискренности испытуемого методов диагностики реальных его отношений к действительности. 

Проективные методы разрешают проблему мотивационных искажений со стороны испытуемого, поскольку от него скрыто истинное содержание такого рода методов. Однако использование проективных тестов является трудоемкой процедурой, а их достоверность и надежность в большой мере зависит от квалификации и опыта экспериментатора. Кроме того, разрешающая способность большинства проективных методик не позволяет использовать их для точных количественных измерений, допуская лишь качественное определение тех или иных черт. 

Когда я мучительно пытался придумать, с помощью какого же метода измерять человеческую мотивацию, Владимир Константинович предложил мне попробовать семантический дифференциал. И я решил: почему бы и нет? Но оказалось, что метод семантического дифференциала, внешне так похожий на обыкновенные полярные профили, далеко не прост в использовании. Для его применения требуется не только оценить с помощью специальных шкал ряд понятий, но и вычислить затем расстояния между этими понятиями. Однако любишь кататься, люби и саночки возить. Компьютеры в начале восьмидесятых были еще недоступны для студентов-психологов, поэтому я вооружился калькулятором и занялся расчетом евклидовых расстояний между понятиями в многомерном семантическом пространстве. Тех самых расстояний, которые, согласно Чарльзу Осгуду, обратно пропорциональны степени субъективного сходства между понятиями. И результат оправдал мои ожидания. Мне удалось выделить типы учащихся в зависимости от их ведущей мотивации. Оказалось, что успешность учебной деятельности зависит не только от уровня и структуры интеллекта, не только от степени выраженности черт личности, но и от содержания потребностей - познавательных, творческих, социальных, моральных, утилитарных и т.д. 

В 1982 году я окончил Университет и поступил на работу в Военно-медицинскую академию. И среди потока научно-исследовательских работ, в которых мне приходилось принимать участие, я на несколько лет забыл о семантическом дифференциале. Однако от судьбы не уйдешь. В нашу лабораторию обратилось начальство одного из военно-политических училищ с просьбой разработать систему отбора абитуриентов, учитывающую не только психологические возможности и профессиональные способности будущих курсантов, но и их военно-профессиональную направленность, мотивацию учебной и профессиональной деятельности. Я вновь вспомнил о старом добром семантическом дифференциале. К тому времени у меня на столе появилась так называемая микро-ЭВМ «Электроника Д3-38», которая имела целых 16 килобайт оперативной памяти, внешнюю память на базе кассетного магнитофона и интерпретатор языка Бейсик. Надо ли говорить, что первая компьютерная программа, которую я написал, была посвящена обработке результатов семантического дифференциала. Она называлась OSGOOD в честь одного из основоположников психосемантики Чарльза Осгуда. А в 1989 году была опубликована моя статья «Использование методики семантического дифференциала для исследования военной и профессиональной направленности кандидатов в военное училище», в которой подтверждалась возможность прогнозирования с помощью методики вероятности отчисления из училища, учебной неуспеваемости и нарушений дисциплины. 

Примерно в это же время на базе метода репертуарных решеток мною была создана еще одна методика, предназначенная для выявления силы различных человеческих потребностей. Эта методика разрабатывалась для оценки состояния здоровья людей, проживающих в районе известного полигона токсических отходов Красный Бор в Ленинградской области. В течение нескольких лет я занимался валидизацией психосемантических методик для диагностики мотивов и потребностей. С помощью этих методик изучались динамика потребностей людей в течение трехнедельного голодания, потребности больных с пограничными нервно-психическими расстройствами, отношение к экологической обстановке лиц, проживающих в зоне с повышенным уровнем радиации. Одним из наиболее ярких примеров практического использования методик психосемантической диагностики мотивации является мониторинг состояния сознания персонала Чернобыльской атомной электростанции и населения города Славутич. Разработка нового класса психодиагностических методик не осталась без внимания специалистов, и в течение нескольких лет я обучал будущих военных психофизиологов методам психосемантичской диагностики мотивации. Именно в это время был разработан пакет компьютерных программ MIND MAPPING для выявления скрытой и скрываемой мотивации человека. 

В 1993 году я решил использовать глубинную психосемантическую диагностику для исследования своей собственной мотивации. Результаты исследования побудили меня принять решение об уходе из академической науки и из министерства обороны. Однако после того как я перешел в Санкт-Петербургскую службу занятости и занялся практической деятельностью, я не отказался от использования психосемантической диагностики. Во-первых, глубинная диагностика мотивации требовалась руководителям коммерческих фирм для оценки скрытой мотивации персонала, прежде всего, для определения лояльности сотрудников. Во-вторых, методики психосемантической диагностики мотивации служили в качестве критериев оценки эффективности различных психокоррекционных программ для безработных. Но методики глубинной диагностики редко использовались в практике повседневной работы с клиентами, поскольку они требовали достаточно продолжительного времени тестирования (от 40 до 60 минут) и компьютера с программным обеспечением. Они были пригодны для консультирования клиентов в наиболее сложных случаях, когда обычная беседа не давала желаемых результатов. Между тем психологам-консультантам нужны были экспресс-методы, сопоставимые по своему назначению с глубинным тестированием. И тогда я взялся за разработку методов экспресс - диагностики мотивации в целях не столько экспертизы, сколько психологического консультирования клиентов. В результате этой работы появились на свет два новых метода: рисуночных метафор и цветовых метафор. 

О последнем методе мы поговорим более подробно. Тем более что это — первая публикация, посвященная методу цветовых метафор. 

Предшественником метода цветовых метафор является цветовой тест отношений (ЦТО), разработанный в начале 80-х годов сотрудником Ленинградского научно-исследовательского психоневрологического института им. В. М. Бехтерева Александром Марковичем Эткиндом. ЦТО был разработан как инструмент для клинической диагностики эмоциональных отношений человека к значимым для него людям. В ЦТО испытуемый традиционно подбирает к каждому человеку из заранее составленного списка подходящие цвета из набора теста Люшера. 

	Процедура
	Вариант ЦТО

	
	Полный
	Краткий

	Проведение
	1. Испытуемый ранжирует все 8 цветов в порядке их соответствия каждому человеку из списка.
	1. Испытуемый подбирает одинсамый подходящий цвет для каждого человека из списка. 

	
	2. Затем цвета ранжируются испытуемым в порядке предпочтения.

	Обработка
	Для каждого человека из списка вычисляется коэффициент ранговой корреляции между раскладкой цветов, соответствующей этому человеку, и раскладкой цветов, ранжированных в порядке предпочтения испытуемым
	Для каждого человека из списка определяется, какое место в раскладке по степени привлекательности занимает соответствующий ему цвет.

	Интерпретация
	1. Чем больше коэффициент корреляции, тем лучше эмоциональное отношение испытуемого к данному человеку
	1. Ранг привлекательности цвета является показателем эмоционального отношения испытуемого к данному человеку.

	
	2. Содержание отношения испытуемого к человеку определяется общепсихологическим смыслом того цвета, который выбран испытуемым в качестве подходящего для данного человека.


На основе ЦТО был создан метод цветовых метафор, предназначенный для выявления мотивации человека. Метод цветовых метафор отличается от ЦТО следующими характеристиками: 

1. Метод цветовых метафор характеризуется набором понятий для интегральной оценки эмоционально-мотивационной сферы испытуемого, в том числе, его потребностей, и не ограничивается выявлением отношений человека к себе, своему состоянию и другим людям. 

2. В соответствии с методом цветовых метафор обозначение различных понятий одним цветом является косвенным показателем их субъективного сходства, точнее говоря, сходства эмоционального отношения к этим понятиям. 

3. При отсутствии стимульного материала теста Люшера в методе цветовых метафор допускается использование любых цветов независимо от степени их соответствия цветовому набору Люшера. 

4. Метод цветовых метафор может проводиться как в индивидуальной, так и в групповой форме, и разработан с учетом возможности непосредственного использования полученных результатов в процессе консультирования клиента. 

В случае индивидуальной формы проведения метода цветовых метафор используется набор цветных карточек и набор карточек с названиями понятий. Цветные карточки раскладываются на столе по кругу в произвольном порядке. Клиенту говорится: «Перед Вами имеются цветные карточки. Кроме того, я даю Вам карточки, на которых написаны названия различных понятий. Я прошу Вас каждое из этих понятий обозначить одним из цветов. Для этого Вам необходимо карточку с понятием класть надписью вниз под тем цветом, который, по Вашему мнению, является наиболее подходящим для обозначения данного понятия. Понятий больше, чем цветов, поэтому одним и тем же цветом можно обозначать несколько понятий». После того, как клиент разложит все понятия к соответствующим цветам, ему предлагается разложить цвета в порядке привлекательности: «А теперь выберите, пожалуйста, какой цвет Вам сейчас больше всего нравится? Самый приятный цвет? А теперь выберите самый приятный цвет из оставшихся. Продолжаем». В результате цветные карточки располагаются на столе в порядке предпочтения вместе с соответствующими им карточками с понятиями. 

Затем результаты тестирования обсуждаются с клиентом. Клиенту сообщается, что данный тест основан на двух простых принципах. Во-первых, если человек обозначает какое-либо понятие привлекательным цветом, то это может свидетельствовать о привлекательности этого понятия, позитивном к нему отношении. И, наоборот, к понятиям, обозначенным неприятными цветами, человек и относится, скорее всего, негативно. Во-вторых, в том случае, если два или несколько понятий человек обозначает одним цветом, то, он, видимо, и относится к ним приблизительно одинаково. То есть, в этих понятиях есть для человека что-то общее. 

Сами понятия тоже подобраны не случайно. В списке есть понятия, характеризующие разные виды деятельности, разные потребности и жизненные ценности, разные эмоциональные переживания, разных людей, включая и самого клиента, а также различные периоды времени. И если понятия разных категорий попадают в одну группу, то есть, обозначаются одним цветом, то это не случайно. Например, если человек поместил в одну группу понятия «интересное занятие» и «моя работа», то это значит, что он относится к своей работе с интересом. Если он объединяет понятия «каким я хочу быть» и «мой отец», то он, вероятно, хочет быть похож на своего отца. Если человек обозначает одним цветом понятия «мой начальник» и «угроза», то он боится своего начальника. Если в одной группе оказываются понятия «мое будущее», «мое увлечение», «достижение успеха», «творчество», «радость», то в сознании человека его собственное будущее ассоциируется именно с этими понятиями, его представления о будущем оптимистичны. 

Далее вместе с клиентом раскрываются и обсуждаются карточки с понятиями, обозначенными самыми приятными цветами. Потом анализируются те группы, в которые попадают понятия «мое увлечение» и «интересное занятие». Затем те, которые связаны с понятием «мое настоящее», «мое будущее» и «мое прошлое». Далее выясняется, с какими понятиями ассоциируются понятия «какой я есть на самом деле», и «каким я хочу быть». После этого определяется, какие понятия обозначаются самыми неприятными цветами. Какие понятия также связаны с отрицательными переживаниями или событиями: «неудачей», «угрозой», «раздражением», «печалью», «неприятностями» и т.п. Наконец, можно выявить отношение клиента к конкретным занятиям, людям или другим жизненным обстоятельствам: к работе, учебе, детям, друзьям, начальству и т.д. 

В процессе обсуждения результатов психолог указывает клиенту на возможные ассоциации в сознании клиента, устанавливает субъективное сходство и различия между понятиями, формулирует предположения о структуре представлений, отношений и мотивов, проверяет их с помощью вопросов, просит клиента объяснить те или иные результаты. Целью обсуждения является улучшение понимания клиентом содержания своих собственных потребностей, ценностей, стремлений, степени их удовлетворения, мотивов тех или иных действий, отношений, возможных способов адаптации, текущего положения дел и будущих перспектив, источников стресса и негативных переживаний. 

Необычность, игровой и метафорический характер процедуры, наглядность при работе с карточками, возможность непосредственного манипулирования ими в процессе анализа значительно облегчают консультирование клиентов. Особенно в тех случаях, когда клиенты слишком много говорят в процессе беседы, или, наоборот, слишком молчаливы. Гибкость процедуры метода цветовых метафор позволяет решать широкий круг консультационных задач. Содержание набора понятий определяется задачами исследования, спецификой проблем и запросов клиента, интересами и опытом консультанта. 

Поскольку способ интерпретации и анализа полученных результатов никак не зависит от специфики цветов, консультант может использовать любой цветовой набор. Ведь содержание и смысл цвета никак не участвуют в получении результатов. Строго говоря, метод цветовых метафор накладывает лишь два ограничения на выбор цветов для исследования. Во-первых, цвета должны быть достаточно разнообразными, чтобы обеспечить свободу выбора клиента. Во-вторых, количество цветов должно быть в несколько раз меньше количества оцениваемых клиентом понятий, иначе мы не сможем получить группы сходных понятий, которые являются основной категорией анализа. Но, не смотря на довольно большую свободу выбора цветов, все известные мне психологи, и я в том числе, все-таки предпочитают использовать набор цветов теста Люшера. Что поделаешь, привычка — вторая натура. 

Не следует забывать, что результаты, полученные с помощью метода цветовых метафор, позволяют осуществлять эффективное психологическое консультирование, но не могут лежать в основе экспертизы. Надежность выявления мотивов и отношений с помощью цветовых метафор недостаточно высока для того, чтобы принимать ответственные решения, от которых может зависеть судьба клиента. Ведь любая ошибка клиента при обозначении цветом того или иного понятия может привести к существенному изменению интерпретации полученных результатов. Обсуждение с клиентом результатов в процессе консультирования является дополнительной их проверкой. К тому же, окончательное слово при этом всегда остается за клиентом. Таким образом, ответственность за точность выявления мотивов в ходе консультирования при использовании цветовых метафор распределяется между клиентом и консультантом, который лишь помогает клиенту. Для получения данных о содержании и структуре человеческой мотивации достаточно надежных и защищенных от случайных или намеренных искажений со стороны испытуемого требуется использовать не экспресс-метод цветовых метафор, а глубинную психосемантическую диагностику мотивации. 

В случае применения групповой формы проведения метода цветовых метафор пронумерованные цветные карточки желательно большего формата, чем входящие в тест Люшера, прикрепляются к доске или передней стене аудитории. Проще всего поставить карточки на верхнюю грань доски, на которой можно подписать номера цветов. Каждому испытуемому выдается бланк регистрации ответов. Испытуемым говорится: «Перед Вами на доске находятся цветные карточки, каждая из которых обозначена определенным номером. Вы получили бланк, в котором имеется список понятий. Я прошу Вас обозначить каждое понятие из этого списка определенным цветом. Для этого Вам необходимо в столбике «№ цвета» справа от каждого понятия записать номер того цвета, который, по вашему мнению, лучше всего подходит для обозначения данного понятия. Так как понятий больше, чем цветов, Вы можете использовать один цвет для обозначения нескольких понятий. У кого есть вопросы? Начали». После того, как все испытуемые напротив каждого понятия поставят номер самого подходящего для него цвета, дается инструкция для второй части тестирования: «А теперь в самой верхней строчки таблицы справа от клетки «№ цвета» запишите, пожалуйста, номер самого приятного для Вас цвета, цвета, который Вам сейчас больше всего нравится. В клетке правее номера самого приятногоцвета запишите номер следующего по степени привлекательности цвета и так далее. Таким образом, в верхней строчке у Вас должны быть записаны номера цветов, упорядоченных по степени привлекательности от самого приятного до самого неприятного». 

Обработка полученных результатов очень проста. В первом столбце справа от номеров цветов ставятся галочки напротив тех понятий, которые обозначены самым привлекательным цветом. В следующем столбце галочками отмечаются понятия, обозначенные вторым по степени привлекательности цветом. И так далее. Таким образом, последний столбец будет включать понятия, обозначенные самым неприятным цветом. 

В таблице в качестве примера представлен заполненный и обработанный протокол метода цветовых метафор. Протокол принадлежит 34-летнему мужчине, имеющему высшее психологическое образование, работающему менеджером по персоналу, живущему с женой и 5-летней дочерью. 

	Понятие
	№ цвета
	3
	2
	4
	5
	6
	1
	7
	0

	Успех
	3
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Неудача
	7
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Общение
	4
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Техника
	0
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Болезнь
	7
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Радость
	3
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Моя учеба
	0
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Свобода
	3
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Знания
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Мой отец
	7
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Люди
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Каким (какой) я хочу быть
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Любовь
	4
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Моя работа
	6
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Конфликты
	6
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Угроза
	7
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Природа
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Моя мать
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Труд
	6
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Власть
	2
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Образование
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Мой муж (моя жена)
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Медицина
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Мое настоящее
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Конкуренция
	6
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Реклама
	3
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Искусство
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Мой друг (подруга)
	4
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Семья
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Мое прошлое
	6
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Информация
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Какой (какая)я на самом деле
	4
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Заработок
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Перемены
	4
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Печаль
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Мой дом
	0
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Мой начальник
	6
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Мое увлечение
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Финансы
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Мой ребенок
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Неприятности
	6
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Интересное занятие
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Школа
	0
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Бизнес
	3
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Дети
	4
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Страх
	7
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Мои обязанности
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Мое будущее
	3
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Обслуживание
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Творчество
	3
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Материальное благополучие
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Мои сотрудники
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Раздражение
	3
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Моя карьера
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Управление
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Моя профессия
	4
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Моя фирма
	2
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Домашнее хозяйство
	0
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Наука
	1
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Психология
	5
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Мои клиенты
	4
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Понятие
	№ цвета
	3
	2
	4
	5
	6
	1
	7
	0



В соответствии с традициями практикума я предлагаю Вам в качестве домашнего задания проанализировать результаты метода цветовых метафор данного испытуемого и ответить на следующие вопросы: 

· Что является главным в жизни испытуемого? 

· В какой мере он удовлетворяет свои потребности? 

· Чем он вынужден заниматься? Что его заботит? 

· Каковы его ожидания, намерения, планы на будущее? 

· Как он относится к своей профессии, работе, семье? 

· Кем он себя считает? С кем идентифицируется? 

· Каковы источники его стресса? Чего он избегает? 

· Каково содержание его конфликтов? 

· В чем могут заключаться его проблемы? 

· Кто или что может помочь ему в решении проблем? 

P.S.
В Психологической газете №3/54, которая вышла в марте 2000 года, мною были впервые опубликованы материалы по методу цветовых метафор, предназначенному для диагностики мотивации человека. В статье рассказывалось об истории создания метода цветовых метафор, сходстве и различиях этого метода по сравнению с более известным цветовым тестом отношений, подробно описывалась процедура, варианты и основные принципы использования метода цветовых метафор. 

Напомню, что при использовании метода цветовых метафор испытуемый оценивает с помощью цветов понятия, характеризующие разные виды деятельности, разные потребности и жизненные ценности, разные эмоциональные переживания, разных людей, включая и самого себя, а также различные периоды времени. Метод цветовых метафор основан на двух предположениях. Во-первых, если человек обозначает какое-либо понятие привлекательным цветом, то это может свидетельствовать о привлекательности этого понятия, позитивном к нему отношении. И, наоборот, к понятиям, обозначенным неприятными цветами, человек и относится, скорее всего, негативно. Во-вторых, в том случае, если два или несколько понятий человек обозначает одним цветом, то, он, видимо, и относится к ним приблизительно одинаково. То есть, в этих понятиях есть для человека что-то общее. 

В заключение статьи в качестве образца был приведен конкретный протокол с результатами диагностики мотивации 34-летнего мужчины, имеющего высшее психологическое образование, работающего менеджером по персоналу, живущего с женой и 5-летней дочерью. В качестве домашнего задания предлагалось проанализировать результаты метода цветовых метафор испытуемого и ответить на ряд вопросов. В данной статье мы получили возможность вернуться к этим результатам и проверить правильность выполнения домашнего задания. 

Для большего удобства данные предыдущего протокола целесообразно представить в виде таблицы, состоящей из 8 столбцов. В каждом столбце перечислены понятия, обозначенные определенным цветом. 

	Номера цветов, ранжированные по степени их привлекательности 

	3
	2
	4
	5
	6
	1
	7

	Мое будущее

Бизнес

Реклама

Творче-
ство

Успех

Радость

Свобода

Власть

Раздра-жение
	Мое настоящее

Мое увлечение

Каким я хочу быть

Информация

Финансы

Управление

Моя фирма

Заработок 

Мои обязанности

Моя карьера
	Какой я
на самом деле

Мой друг (подруга)

Дети

Мои клиенты 

Моя профессия

Общение 

Любовь 

Перемены
	Моя жена

Мой ребенок 

Люди 

Психология 

Природа 

Искусство 

Материальное
благополучие
	Мое прошлое

Мой начальник 

Моя работа 

Труд 

Конкуренция 

Конфликты 

Неприятности
	Интересное
занятие

Моя мать 

Семья 

Мои сотрудники

Образование

Наука 

Медицина 

Обслужи-вание

Знания 

Печаль
	Мой отец 

Угроза 

Страх 

Болезнь

Неудача


Итак, попробуем вместе проанализировать полученные результаты. Наиболее привлекательным цветом испытуемый обозначил следующие понятия: «Мое будущее», «Бизнес», «Реклама», «Творчество», «Успех», «Радость», «Свобода», «Власть», «Раздражение». Данный ряд понятий связан с представлением испытуемого о своем будущем. Вероятно, испытуемый ожидает, надеется, намерен или планирует в будущем заняться коммерческой деятельностью, которая побуждается потребностями в самореализации и самоутверждении. Однако подобные представления могут вызывать у испытуемого не только приятные, но и неприятные эмоциональные переживания. Следовательно, отношение к собственной деятельности в сфере бизнеса и рекламы является амбивалентным. Кроме того, оно никак не связано с увлечениями и интересами, которые обозначены совершенно другими цветами и попадают в другие группы. 

Вторым по степени привлекательности цветом испытуемым обозначены понятия: «Мое настоящее», «Мое увлечение», «Каким я хочу быть», «Информация», «Финансы», «Управление», «Моя фирма», «Заработок», «Мои обязанности», «Моя карьера». Поскольку данные понятия связаны с представлением испытуемого о настоящем, то они характеризуют сферу его актуальных потребностей и видов деятельности, то, чем он наиболее озабочен, что в наибольшей степени привлекает его внимание. Кроме того, связь всех этих понятий с увлечением свидетельствует об их большой субъективной значимости, высоком месте в иерархии потребностей и ценностей. Таким образом, мы можем предположить, что испытуемый увлечен информационной, финансовой и управленческой деятельностью на фирме, побуждаемой сильно выраженными потребностями в заработке, повышении профессионального и служебного положения и выполнении своего долга. Представление испытуемого о своем «идеальном я» также лежит в сфере субъективного настоящего, что указывает на достаточно высокую самооценку в данный момент. Кроме того, вероятно, испытуемый не хочет быть ни на кого похожим. 

Третий по счету цвет уже не столь привлекателен для испытуемого, как первые два. Поэтому отношение к понятиям, которые обозначены этим цветом, не является в той же мере позитивным. В данную группу вошли понятия: «Какой я на самом деле», «Мой друг (подруга)», «Дети», «Мои клиенты», «Моя профессия», «Общение», «Любовь», «Перемены». Данная группа понятий, включающая представление о «реальном я», отражает структуру идентичности испытуемого. А именно, испытуемый относится к себе так же, как к своим друзьям, клиентам, детям, идентифицирует себя со своей профессией, считает, что ему наиболее свойственна коммуникативная деятельность, связывает себя с переменами. Следует отметить, что ни управление, ни психология не отождествляются испытуемым со своей профессией. 

Четвертым относительно индифферентным цветом оцениваются понятия: «Моя жена», «Мой ребенок», «Люди», «Психология», «Природа», «Искусство» и «Материальное благополучие». Таким образом, мы можем предположить достаточно безразличное отношение к своей жене и ребенку, равно как к людям вообще. Занятия психологией ассоциируются в сознании испытуемого с искусством и природой. Возможно, единственной потребностью, которая связана с супружескими и родительскими обязанностями, является потребность в материальном благополучии. Психология также может восприниматься как источник материальной выгоды. Однако данная потребность не является достаточно значимой в структуре мотивации испытуемого и вряд ли будет сильным побуждением к поддержанию семейных отношений и психологической деятельности. 

Пятый по счету цвет также можно было бы считать индифферентным, если бы им не обозначались понятия, связанные с негативными эмоциональными переживаниями: «Мое прошлое», «Мой начальник», «Моя работа», «Труд», «Конкуренция», «Конфликты», «Неприятности». Данная группа понятий характеризует одну из сфер эмоционального напряжения, источник стресса. Однако, из данных неясно, о какой конкретно работе и каком начальнике идет речь. Если это начальник на прошлой работе, с которой испытуемый уже ушел, то данные результаты свидетельствуют о мотивах этого ухода и о том, что испытуемый все еще никак не может забыть связанные с этим неприятные события. Если же речь идет о теперешней работе и начальнике, то можно предположить, что отношения с ними настолько неблагополучны, что испытуемый уже мысленно распрощался с ними и относится к ним как к своему прошлому. Проверить, какая из данных двух гипотез является наиболее правильной, можно только в беседе с испытуемым. Для этого необходимо спросить его, какого именно начальника и какую конкретно работу он обозначал данным цветом. 

Шестой цвет включает в себя понятия: «Интересное занятие», «Моя мать», «Семья», «Мои сотрудники», «Образование», «Наука», «Медицина», «Обслуживание», «Знания», «Печаль». С одной стороны, в него входит то, что интересует испытуемого, следовательно, является для него, безусловно, важным. С интересами испытуемого, так или иначе, связаны сфера образования, медицины, семьи, обслуживания и научной деятельности, побуждаемые познавательной потребностью, а также отношения с матерью и сотрудниками. Однако есть основания считать, что интересы испытуемого активно вытесняются из сознания. Во-первых, они обозначаются только шестым по степени привлекательности цветом из восьми возможных. Во-вторых, даже предыдущая группа понятий, заряженная острыми негативными переживаниями, оценивается более привлекательным цветом. В-третьих, интересные занятия ассоциируются у испытуемого с чувством печали. Таким образом, вероятно, испытуемый старается не обращать внимания на то, что ему на самом деле нравится, игнорирует те виды деятельности, которые могут быть источником эмоционального удовлетворения, не замечает важной для себя жизненной сферы. Познавательная потребность, являясь одной из наиболее значимых для испытуемого, не находит своего удовлетворения, поскольку никак не связана с его актуальной жизнью, представлениями о настоящем, будущем или прошлом. Следовательно, она является источником фрустрации. Это проявляется буквально в том, что чем бы испытуемый ни занимался в настоящем, чем бы он ни планировал заниматься в будущем, это не является для него достаточно интересным. 

Седьмым цветом испытуемый обозначает понятия: «Мой отец», «Угроза», «Страх», «Болезнь», «Неудача». Смысл этой группы понятий очевиден: отец воспринимается испытуемым как источник угрозы, вызывает страх, ассоциируется с неудачами и болезнью. Однако при этом отец и сопровождающие его негативные переживания не связаны ни с прошлой, ни с настоящей, ни с будущей жизнью испытуемого, то есть, не являются актуальными представлениями сознания испытуемого. 

Восьмым, наиболее противным для испытуемого цветом оцениваются такие понятия, как: «Мой дом», «Домашнее хозяйство», «Моя учеба», «Школа», «Техника». Следовательно, все, что связано с домом и школьным обучением, воспринимается испытуемым с отвращением, но никаких других негативных эмоций не вызывает. Техника также, мягко говоря, не вызывает у испытуемого положительных чувств. 

А теперь, прежде чем ответить на вопросы, поставленные в предыдущей статье, сформулируем основные категории метода цветовых метафор, определим их диагностические критерии и показатели, составим алгоритм анализа результатов. 

1. Базовые потребности. 
В качестве базовых мы будем рассматривать устойчивые потребности, которые являются существенной характеристикой человека, определяются его личностью и не зависят от внешних обстоятельств, в которых человек может находиться. Базовые потребности определяют содержание интересов и увлечений человека, его стремления и общую направленность личности, то, что является наиболее важным в жизни человека. Базовые потребности могут быть наиболее сильными и значимыми мотивами различных видов деятельности. Отсутствие базовых потребностей может указывать на утрату интересов, безразличие и подавленное состояние человека. В методе цветовых метафор базовыми считаются те потребности, которые обозначены самым привлекательным цветом, а также те, которые оцениваются теми же цветами, что и понятия «Мое увлечение» и «Интересное занятие». 

2. Удовлетворение базовых потребностей. 
Удовлетворение базовых потребностей является условием эмоционального благополучия человека. Их неудовлетворение в настоящем и отсутствие ожиданий на удовлетворение их хотя бы в будущем может приводить к состоянию повышенной эмоциональной напряженности, беспокойству, нестабильному поведению и стремлению компенсировать их. Если базовые потребности обозначены тем же цветом, что и понятие «Мое настоящее», то можно считать, что человек может в достаточной мере удовлетворить их в настоящий момент. Если базовые потребности связаны с понятием «Мое будущее», то человек рассчитывает на их будущее удовлетворение. Связь базовых потребностей с понятием «Мое прошлое» может указывать на то, что они удовлетворялись ранее. Наконец, если базовые потребности не ассоциируются ни с настоящим, ни с будущим, ни с прошлым, это свидетельствует о наибольшей степени фрустрации. 

3. Актуальные потребности. 
Актуальными мы будем считать ситуационно обусловленные потребности, которые возникли под влиянием внешних обстоятельств. Актуальные потребности являются менее стабильными, чем базовые, и могут дополнять их. При неудовлетворенных базовых потребностях актуальные потребности являются формой их компенсации. Актуальные потребности определяют, чем озабочен человек в данный момент, что он вынужден делать. Актуальные потребности могут быть вторыми по силе и степени значимости мотивами деятельности после базовых. Потребности, не являющиеся базовыми или актуальными, наименее значимы и мотивируют к деятельности в гораздо меньшей степени. В методе цветовых метафор актуальными считаются потребности, которые обозначены тем же цветом, что и понятие «Мое настоящее». 

4. Отношение к будущему.
Отношение к будущему характеризуется ожиданиями, надеждами, намерениями, планами на будущее, представлениями человека о том, что с ним может произойти, что он будет делать. Отношение к будущему диагностируется на основе того, какие потребности, эмоции, виды деятельности и люди обозначены таким же цветом, что и понятие «Мое будущее». 

5. Отношение к себе.
Отношение к себе определяет, кем человек себя считает, с кем себя идентифицирует, к какой категории людей себя относит. Об отношении к себе свидетельствуют те понятия людей, которые обозначаются такими же цветами, что и понятия «Какой я на самом деле» или «Каким я хочу быть». Важным показателем отношения к себе является также степень совпадения между двумя последними понятиями, характеризующая идентичность «реального я» и «идеального я» и являющаяся показателем уровня самооценки и удовлетворенности испытуемого собой. 

6. Отношение к работе, учебе и другим видам деятельности.
Характеризует наличие, силу и содержание побуждений к соответствующим видам деятельности и содержание возникающих в связи с ними переживаний. Определяется потребностями и эмоциональными переживаниями, которые обозначаются теми же цветами, что и понятия «Моя работа», «Моя учеба» и т.п. 

7. Источники стресса.
В качестве источников стресса выступают ситуации, которые сопровождаются негативными переживаниями. 
Об источниках стресса говорят виды деятельности и люди, обозначенные самым неприятным цветом, а также связанные с понятиями «Угроза», «Страх», «Печаль», «Раздражение», «Неприятности», «Неудача», «Болезнь», «Конфликты» и т.п. 
Разумеется, в зависимости от конкретных задач метод цветовых метафор может включать и другие диагностические категории и показатели. 

А вот теперь мы можем вернуться к ответам на вопросы домашнего задания. 

1. Что является главным в жизни испытуемого? 
Испытуемых характеризуется широким кругом базовых потребностей, связанных, прежде всего, с самоактуализацией, самоутверждением и денежным вознаграждением. 

2. В какой мере он удовлетворяет свои потребности? 
В настоящее время испытуемый имеет возможность удовлетворить только потребности в денежном вознаграждении, выполнении своих обязанностей и частично самоутверждении. Надеется на полное удовлетворение потребности в самоутверждении и творческом самовыражении в будущем, хотя это может быть связано с агрессивными реакциями. Удовлетворение познавательных интересов полностью блокировано, вытесняется из сознания и может вызывать депрессивное состояние. 

3. Чем он вынужден заниматься? Что его заботит? 
Под влиянием обстоятельств актуализируются потребности в денежном вознаграждении и выполнении обязанностей, которые могут оцениваться как компенсация неудовлетворенных базовых потребностей и побуждают к менеджерской деятельности. 

4. Каковы его ожидания, намерения, планы на будущее? 
Испытуемый связывает представления о своем будущем с коммерческой деятельностью, возможно, с рекламным бизнесом. 

5. Как он относится к своей профессии, работе, семье? 
Испытуемый считает себя профессионалом в сфере общения, связывает свою профессию с клиентами, но не относит себя ни к психологии, ни к управлению, ни к бизнесу. Работа связана с неприятностями, конкуренцией и конфликтами, прежде всего, в отношениях с начальником. К жене и ребенку достаточно равнодушен, хотя и считает супружескую и родительскую роль выгодной. Семейные отношения ассоциируются скорее с матерью. 

6. Кем он себя считает? С кем идентифицируется? 
Испытуемый относится к себе как к другу, клиенту и ребенку. В достаточной мере удовлетворен собой. Стремится быть хорошим менеджером. 

7. Каковы источники его стресса? Чего он избегает? 
Стресс испытуемого может вызываться в ситуациях отношений с отцом, которого он боится, и с начальником, с которым он конкурирует. Кроме того, испытуемый избегает заниматься бытовыми проблемами. 

8. Каково содержание его конфликтов? 
Прежде всего, у испытуемого можно отметить внутреннее противоречие между содержанием познавательных интересов, связанных с образованием и наукой, и текущими заботами менеджера. Кроме того, испытуемый не ладит со своим начальником. 

9. В чем могут заключаться его проблемы?
Конкуренция, конфликты на работе и отношения с начальником. 

10. Кто или что может помочь ему в решении проблем? 
Вопрос следует переформулировать. Нуждается ли испытуемый в чьей-либо помощи? Может быть, он уже решил эту проблему, оставив ее источник в своем субъективном прошлом? Так это, или нет, может сказать только сам испытуемый. 

Приложение 11

Активизирующий опросник "За и против"

1. Общая характеристика методики
          Активизирующая методика "За и против" включает в себя три относительно самостоятельных опросника: "За и против - 1" (предназначен для выявления предпочтительных групп профессий); "За и против - 2" (для выявления наиболее развитых групп качеств) и "За и против - 3" (для выявления предпочтительных профессиональных ценностей).

Методика является активизирующей в том смысле, что при внешнем сходстве с "настоящим" тестом, она больше предназначена для стимулирования размышления самоопределяющихся клиентов над сложными мировоззренческими проблемами профессионального выбора, а также - для провоцирования разговоров и индивидуальных консультаций клиентов ценностно-смыслового плана. Тем не менее методика имеет и собственно диагностическую ценность, которая повышается, если использовать ее вместе с другими распространенными профориентационными опросниками, например, с "Дифференциально-диагностическим опросником" (ДДО) Е.А.Климова, с "Картой интересов", с опросником Дж.Голланда и т.п.
          Данная методика является усовершенствованной модификацией ранее опубликованного варианта опросника "За и против" [cм. Пряжников Н.С. Активизирующие опросники профессионального и личностного са-моопределения. - М.: Изд-во "Институт практической психологии"; Воронеж: НПО "МОДЭК", 1997. 80 с.]. Мы выражаем особую благодарность за помощь в сборе и обработке данных для составления новых "норм" Е.Ю.Пряжниковой, психологу московской школы № 848 Е.В.Лямкиной и педагогу школы № 1 г. Долгопрудного Московской области О.Н.Мелехиной.

2. Общие условия использования методики "За и против":

· Методика предназначена для работы как со старшеклассниками (основные нормы набраны на учащихся 10-х классов), так и для взрослых клиентов.

· По времени методика обычно занимает: "За и против - 1" около 40-50 минут; "За и против - 2" - около 25-30 минут; "За и против - 3" - около 20-25 минут. Время для обобщения результатов всех трех частей - около 15-20 минут..

· Методика рассчитана как для работы с группой (основной вариант использования), так и для индивидуальной профконсультации.

· Обычно результаты подсчитывают сами клиенты (все-таки методика - активизирующая и клиенты должны понимать, что они делают).

· Также клиенты самостоятельно рисуют бланки ответов (опыт показывает, что если внятно им объяснить порядок рисования бланков, то времени это занимает ненамного больше, чем при шумной и "веселой" раздаче готовых бланков).

3. Активизирующий опросник "За и против - 1".

Цели методики:

Выявить наиболее предпочтительные для клиента группы профессий (это скорее внешняя цель).

Активизировать самоопределяющегося клиента для ценностно-нравственных размышлений, связанных с выбором профессий (внутренняя, подспудная цель методики).

Процедура использования и подсчет результатов:

Общая инструкция: "Методика позволит нам ориентировочно определить, какие группы профессий являются для вас наиболее привлекательными".

Все рисуют на обычном тетрадном листочке в клетку, положенном горизонтально, бланк ответов для первой части методики 

Психолог зачитывает вопросы( Вопросы для "За и против - 1"), а каждый клиент проставляет в соответствующих клетках бланка баллы, означающие его желание выполнять на работе данные действия. Используется шкала от 0 до 5 баллов (чем больше баллов, тем больше желания выполнять данное действие).

Подсчет результатов: сначала перед всеми баллами во второй и четвертой колонках проставляется знак "минус"; затем по каждой из двадцати строчек подсчитывается алгебраическая сумма всех баллов и результат выписывается справа от бланка (см. графа "Сумма баллов") - в итоге получается двадцать результатов, соответствующих двадцати группам профессий (при этом могут быть и отрицательные значения, и нули).

Далее психолог зачитывает нормы отдельно для юношей и для девушек (см.  "Нормы" для "За и против - 1").

После зачитывания нормы по каждой из двадцати групп профессий сам клиент подсчитывает, насколько его результат отличается от данной нормы, для чего ему необходимо на примере объяснить порядок такого подсчета: клиент выписывает каждую норму справа от колонки "Сумма баллов", в другой колонке - "Нормы" (чтобы нормы находились перед глазами - для простоты расчетов); если результат попадает в "норму", то считается, что к данной группе профессий интерес обычный. Например, результат - (-2), а "норма" - (-6...+3); результат находится в пределах от (-2) до (+4), следовательно, к данной группе профессий интерес обычный (особого желания работать нет, но и явного нежелания также нет). Справа от "нормы", в графе "Результаты"  выписывается "0" ("ноль"). После этого определяется разница между своим результатом и крайним (ближним) значением нормы, например, результат - (+5), а "норма" - (-4...+3); вычитаем из результата крайнее значение нормы: (+5) - (+3) = (+2). В данном случае можно говорить о некотором особом интересе к этой группе профессий - соответственно, в графе "Результаты" выписывается "+2". Или другой пример: результат - (-7), а "норма" - (-2...+2); вычитаем из своего результата крайнее, т.е. ближнее значение нормы: (-7) - (-2) = (-5). Здесь скорее можно говорить об отсутствии интереса к данной группе профессий - в графе "Результаты" выписывается "-5" и т.п.

После определения соответствия своего результата с нормой психолог зачитывает название группы профессий, а клиент выписывает это название в графе "Профессии". Далее определяется соответствие по следующей профессии и т.д.

В итоге получается общая картина (общий фон): по каким-то группам профессий результаты плюсовые (интерес к соответствующим профессиям имеется), по каким-то - нули (интерес не выраженный), а где-то - минусы (интерес отсутствует).

Активизирующий опросник "За и против - 2"


          Методика проводится аналогично опроснику "За и против - 1" (см. выше). При этом используется несколько иной бланк ответов (см. Приложение 8.2), естественно, другие вопросы (см. Вопросы для "За и против - 2") и другие "нормы" (см.  "Нормы" для "За и против - 2").
          Мы рекомендуем рисовать на одном листочке сразу два бланка: для опросников "За и против - 2" и "За и против - 3". По объему данные методики небольшие и их вполне можно успеть провести за одно занятие.
          Цель опросника "За и против - 2" - ориентировочно выявить наиболее развитые качества и способности клиента и также спровоцировать его для размышлений ценностно-смыслового плана о будущих профессиональных выборах.
          Общая инструкция: "Сейчас мы выявим наиболее развитые ваши качества и способности для будущих профессий… Вам будут предлагаться различные действия, а вы должны оценивать свою готовность их выполнить по шкале от 0 до 5 баллов: чем лучше развита ваша способность, тем больше баллов".
          Во всем остальном процедура проведения и обработка результатов такая же, как в опроснике "За и против - 1".

           

Активизирующий опросник "За и против - 3"


          Общая схема проведения методики такая же, как в опросниках "За и против - 1" и "За и против - 2" (см. выше).
          При этом используются несколько иной бланк ответов (рисуется на одном листке с бланком ответов для методики "За и против - 2" ), иной перечень вопросов (см.  - Вопросы для "За и против - 3") и иные "нормы" (см.  "Нормы" для "За и против - 3").
          Дается также несколько иная общая инструкция: "С помощью опросника мы выявим ваши профессиональные ценности, которые можно реализовать в тех или иных профессиях. Вам будут зачитываться различные утверждения, а вы должны оценить, насколько вы с ними согласны по шкале от 0 до 5 баллов: чем больше эти утверждения вам близки, тем больше баллов".
          Сама процедура и обработка результатов такие же, как в опросниках "За и против - 1" и "За и против - 2" (см. выше).

          Обобщение результатов всех трех частей опросника "За и против"


          Целью обобщения результатов опросников "За и против - 1, 2 и 3" является определение соответствия между привлекательными группами профессий (результаты "За и против - 1"), сформированностью тех или иных качеств клиента (результаты опросника "За и против - 2") и ценностями клиента (результаты "За и против - 3").
          Естественно, данное соответствие является очень приблизительным и служит лишь дополнительной информацией для принятия окончательного решения. В данном случае важнее смоделировать с клиентом саму логику учета различных факторов в ходе профессионального выбора.

Общая схема определения соответствия между результатами трех частей опросника "За и против":

Используется специальная таблица соответствия 

В колонку "Результаты - 1" выписываются итоговые баллы по всем двадцати группам профессий (см. пример )

По результатам опросника "За и против - 2" определяется соответствие наиболее развитых качеств и наиболее привлекательных профессий. Например, наиболее привлекательная группа профессий - "Торговля, сервис", а наиболее развитые качества - это "Аккуратность", "Координация движений", "Умение общаться" "Жизненный опыт". На пересечении группы профессий "Торговля, сервис" и названных наиболее развитых качеств подсчитываем все "плюсы" и общую их сумму выписываем в графе "Результат - 2". В нашем примере сумма получилась бы "5 (пять) плюсов".

Аналогично подсчитываются баллы по другим наиболее привлекательным профессиям.

В итоге можно посмотреть, насколько качества клиентов позволяют ему быть "успешным" по разным привлекающим его профессиям.

Точно так же определяется соответствие привлекательных профессий и наиболее важных для клиента ценностей (по опроснику "За и против - 3"), а все суммы соответствующих "плюсов" записываются в графу "Результат - 3".

Это также позволяет посмотреть, насколько те или иные привлекательные профессии позволят клиенту реализовать важные для него ценности и смыслы.

Завершается работа общим подсчетом результатов по всем трем опросникам: по графам: "Результаты - 1", "Результаты - 2" и "Результаты - 3". Итоговые результаты записываются в графу "Итоговые результаты".

Все это позволяет не только выявить наиболее привлекательные для данного клиента группы профессий, но и ориентировочно оценить, насколько эти профессии выбираются с учетом развитости качеств клиента, а также, насколько эти профессии позволят ему реализовать свои основные смыслы и ожидания от данного труда.

Особенности проведения методики

Поскольку методика "За и против" является активизирующим опросником, то и процедура должна строиться несколько иначе, чем при проведении настоящих "тестов".

Психолога не должно смущать, что некоторые вопросы составлены в эмоционально провокационном плане. Такие вопросы - это маленькие философские дилеммы. Заметим, что сама методика задумывалась как провоцирование размышлений над подобными вопросами. Например, вместо того, чтобы прямо ставить данные вопросы перед клиентами (что, скорее всего, вызвало бы непонимание и даже определенные психологические барьеры), эти вопросы просто включены в другую деятельность - заполнение бланка ответов. В итоге опросник воспринимается большинством клиентом как вполне "нормальный".

Некоторые вопросы психолог может по-своему комментировать, что также категорически запрещается при работе с настоящим тестом. Идея комментирования некоторых вопросов была подсказана учащимися, которые часто сами (и по-своему) комментируют заинтересовавшие их вопросы. Психолог лишь просто перехватывает у них инициативу. Кроме того, психолог может через такие комментарии обозначать наиболее важные ценностно-смысловые акценты профессионального и личностного самоопределения.

У некоторых педагогов и психологов могут возникнуть вопросы, связанные с такими "профессиональными группами", как "Преступления" и "Бродяги-попрошайки". Конечно, включение таких групп является нетрадиционным для подобных методик, хотя социологи и философы, выделяя типичные группы населения в разных культурах, давно говорят о "неизбежности" преступников и проституток, а социальные педагоги говорят о том, что уже давно сформировался институт "профессиональных нищих". К сожалению, часть подростков размышляет и о таких перспективах своего самоопределения (иногда из "озорства" или "осознанно", иногда - вынужденно, в силу специфического социально-экономического и антидуховного положения в современной РФ). Смысл обсуждения таких перспектив не в том, чтобы поддержать подобные ориентации подростков, а в том, чтобы открыто начать обсуждение данной проблемы. Если педагоги и психологи не начнут обсуждать подобные вопросы, то тогда кто?.. К сожалению, другие "специалисты" времени зря не теряют. Приходится констатировать, что идея "криминализации общества" до сих пор еще весьма популярна не только в подростковой среде.

При обработке и интерпретации результатов в опроснике "За и против - 1" следует помнить, что некоторые нормы произвольно нами сдвинуты "вверх". Например, "нормы" для "Преступной деятельности" для мальчиков раньше были: (+3) - (+8) и тогда многие попадали в "плюс", что как бы "подтверждало" их намерения… Мы изменили "нормы", которые стали выглядеть так: (+6) - (+11) и тогда уже редко кто из подростков попадает в "плюс"… Аналогично изменены нормы для "Бродяг-попрошаек": с (-1) - (+4) раньше - до (+5) - (+9) сейчас… Соответственно, изменены "нормы" для девушек: по "Преступной деятельности" - с (+2) - (+7) раньше - до (+6) - (+11) сейчас, а для "Бродяг-попрошаек" - с (-2) - (+2) ранее - до (+3) - (+7) сейчас.

На этапе подведения итогов могут возникать ситуации, когда кто-то сильно недоволен результатами. Ни в коем случае нельзя слишком "серьезно" подходить к таким результатам. Например, возможна ситуация, когда психолог может примерно так "успокоить" клиента: "Скорее всего, у Вас просто плохое настроение и в другой раз результаты будут несколько иными", "Это не Ваша вина: скорее всего, методика не совсем удачная" и т.п. Но в любом случае клиент не только может задуматься над такими "неудачными" результатами, но и как-то эмоционально отнестись к такой неудаче.

При большом желании на этапе обобщения результатов всех трех частей опросника можно не только учитывать соответствие групп профессий - качествам и ценностям (что отражено через "плюсы" в таблице соответствий ), но учитывать и несоответствия. Например, если какое-то качество по самооценке клиента развито плохо или какая-то ценность не является для клиента значимой (при сравнении с "нормами" получается "минус"), то все это также можно представить в виде алгебраической суммы и отразить в графе "Результат -2" и "результат - 3"
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Вопросы для методики "За и против - 1"

Инструкция: оцените в баллах (от 0 до 5 баллов) свое желание выполнять на работе следующие действия:

1. Много разъезжать, встречаться с новыми людьми, видеть мир собственными глазами.

2. Многократно повторять одни и те же эксперименты ради стремления к истине, к новому знанию.

3. Выслушивать жалобы больных и старых людей, помогать им добрым словом и делом.

4. Стараться продавать товары (оказывать услуги) как можно дороже...

5. Отдавать все силы служению Богу.

6. Работать с самой современной техникой, знать ее устройство и эксплуатацию.

7. Рисковать собственной жизнью ради жизни других людей.

8. Выступать перед аудиториями, на сцене, на экране, по радио.

9. Обрабатывать детали и материалы, стремиться к высокой точности и качеству.

10. Больше думать не о себе, а о благе других людей и всего народа...

11. Сооружать наземные и подземные объекты (строения, коммуникации... ), получая за это очень приличные деньги.

12. Стараться покупать все подешевле, а продавать подороже.

13. Стремиться воплотить себя в великом творении искусства.

14. Любить всех членов своей семьи, никого не обделяя заботой и вниманием.

15. Если понадобится, использовать для построения своего счастья грубую силу, натиск и хитрость.

16. Делать все четко по инструкции, следить за тем, чтобы и другие выполняли приказы и указы, законы и постановления.

17. Никогда и никуда не спешить, отдыхать сколько хочется и где хочется.

18. Любить растения и животных, а также самому за ними ухаживать (в том числе, и фекалии -"какашки" собирать... ) [- здесь и далее в скобках иногда будут указываться примеры провокационных коммента-риев психолога, заставляющие дополнительно задуматься учащихся и не идеализировать те или иные трудовые действия. Если приведенные примеры покажутся кому-то слишком "неприличными", то можно попробовать сказать об этом же какими-то иными словами, но так, чтобы подростки хотя бы поняли, о чем имеет речь... В целом же, размышления о про-фессиях должны быть полными, учитывающими различные аспекты профессионального труда, включая и не очень привлекательные...].

19. Любить детей и стараться помогать им познавать мир.

20. Уметь управлять автомобилем, автобусом, троллейбусом, трамваем... , а также самому их обслуживать.

21. Работать в спокойных и комфортабельных условиях, без волнений и физических нагрузок.

22. Всегда соглашаться с мнением своих коллег по работе, не спорить с ними.

23. Оказывать медицинскую помощь только за очень большие деньги (как в "развитых" странах... ).

24. Иметь возможность презирать тех, кто Вам не понравился с первого взгляда.

25. Поменьше верить в милость Божью и побольше доверять в деловых вопросах самому себе (считается самым большим грехом... ).

26. Иметь возможность перекладывать ответственность за ошибки в расчетах и вычислениях на своих коллег по работе (это особый "талант").

27. Расстреливать на месте всех воров, бандитов, взяточников, проституток и их сутенеров...

28. Иметь возможность всегда быть естественным на работе, никогда не улыбаться и не грустить по "заказу" (по производственной необходимости... ), т.е. быть самим собой на работе.

29. Часто размышлять на работе о красивом и возвышенном, забывая о мирской суете и обо всем вокруг (какие-то работы это позволяют).

30. Умело использовать недостатки законов для достижения своих целей.

31. Иметь возможность перекладывать всю тяжелую работу на плечи своих коллег, стараясь беречь свое здоровье (по принципу: пусть дураки "вкалывают"... ).

32. Получать за работу только честно заработанные деньги, которые соответствуют затраченным Вами усилиям.

33. Быть обычным, нормальным работником, делать все тихо и спокойно, без волнений и переживаний (по принципу: хорошему человеку и переживать нечего).

34. Стараться все свои силы, таланты и время отдавать только работе.

35. Быть добрым, благородным, бескорыстным, соблюдать законы и общепринятые нормы.

36. Больше рисковать, не бояться нарушать устаревшие законы (которые "ну просто отстают от жизни"... ).

37. Иметь возможность никогда не драться, не воровать и не попрошайничать по "производственной необходимости"...

38. Бороться против того, чтобы животных использовали на мясо и шкуры.

39. Обязательно убеждать всех в своей правоте, стремиться, чтобы все уважали и побаивались Вас.

40. Управляя транспортным средством, всех обгонять в пути, всегда быть первым на дороге ("не глотать чужую пыль!").

41. Часто работать в отрыве от семьи и близких людей.

42. Скрупулезно изучать теоретический и практический опыт в какой-либо области знания.

43. Не терять самообладания при виде крови, открытых ран, ожогов, опухолей (и даже гордиться, что другие всего этого боятся)...

44. Делать все, чтобы люди чувствовали себя с вами уютно.

45. Вести праведную, сдержанную жизнь, быть примером благопристойности для окружающих (в профессиях, где наблюдают за каждым Вашим шагом, где Вы - "на виду").

46. Конструировать новые приборы, делать их надежными, эффективными и красивыми.

47. Пресекать любую несправедливость, насилие, нарушение закона.

48. Перевоплощаться в образы других людей (играть на работе различные роли - в соответствии с необходимостью).

49. Ремонтировать, настраивать сложную технику, аппаратуру и приборы.

50. Очень хорошо знать и соблюдать существующие законы.

51. Работать в сложных и необычных условиях (под землей, на ветру, у доменной печи... ), получая за это весьма приличные деньги.

52. Лучше всех ориентироваться в ценах, знать ситуацию на рынке товаров и услуг.

53. Любить все красивое, уметь видеть прекрасное даже там, где другие его не замечают и пытаться донести до окружающих, что мир - прекрасен…

54. Много работать по домашнему хозяйству, даже в выходные и праздничные дни.

55. Знать "свое место", строго соблюдать неписаные законы поведения в работающей группе, жестоко расплачиваться за их нарушение.

56. Не нарушая законов(!), стараться улучшить жизнь общества, коллектива, отдельного человека (чтобы и хорошо всем было, и законы не нарушались).

57. Жить под открытым небом, питаться, чем бог послал и радоваться полной свободе от чего бы то ни было и от кого бы то ни было...

58. Стараться так выращивать животных, птиц и рыб, чтобы из них получалось хорошее мясо, шкура, другая продукция...

59. Самому побольше знать, чтобы было, чему учить других.

60. Постоянно быть внимательным и осторожным, быстро реагировать на все изменения в пути, соблюдать правила дорожного движения.

61. Всегда вовремя питаться и отдыхать, соблюдать режим дня, несмотря ни на какую срочную работу.

62. Думать на работе только о простых, понятных и приятных вещах (есть и такие удивительные профессии).

63. Общаться на работе только с красивыми и здоровыми людьми (а с больными и несчастными пусть кто-то другой занимается).

64. Оказывать людям преимущественно бесплатные услуги, получая лишь "символическую" зарплату (помогать фактически "за спасибо").

65. Вести вольный образ жизни: пить, кутить, гулять (в каких-то профессиях это просто необходимо и без этого сложно выстраивать свои отношения с коллегами).

66. Иметь возможность беречь зрение, поменьше работать с экраном компьютера.

67. Брать подарки и взятки "без всяких там дурацких переживаний", смело используя свое служебное положение и власть (к сожалению, в наше время в ряде работ без этого сложно "вписаться" в существующие системы производственных отношений) [- еще раз напоминаем, что само построение методики носит несколько провокационный характер (даже название - "За и против" - говорит об этом)... К сожалению, приходится го-ворить и о таком варианте "профессионального самоопределения", хотя бы для того. чтобы подростки осознавали в каком реальном "обществе" им придется находить свое место, а может и для того, чтобы постепенно формировать у них отвращение к подобному "самооп-ределению"… Ведь притягательно именно запретное (или замалчиваемое)…].

68. Делать на работе все только по-своему и, соответственно, самому отвечать за все.

69. Иметь возможность часто устраивать во время работы перерывы, перекуры, распитие чая и других жидкостей.

70. На пути к своей цели безжалостно и ловко расправляться со своими конкурентами и противниками (чтобы работа была полна интриг и страстей - как в "кино").

71. Делать замечания всем, кто ругается на работе матом (и получать за это зарплату).

72. Бескорыстно отдавать немалую часть своих денег больным и немощным людям (и так трудиться радостно и самозабвенно).

73. В своих размышлениях основываться только на строгой логике и математике (чтобы все было четко и понятно, как будто "по полочкам разложено").

74. Смело тратить все свои деньги на шикарные наряды и развлечения, быть настоящим "аристократом" (есть профессии, где без этого нельзя создать себе образ настоящего профессионала, без чего окружающие Вас просто не поймут).

75. Иметь возможность разводить на работе рыбок, выращивать цветочки, любить все вокруг (чтобы это не мешало основной работе).

76. Иметь возможность работать только с теми людьми, которые лично Вам приятны

77. Демонстрировать на работе хорошие манеры поведения, быть обаятельным, изысканным, выглядеть благополучным и удачливым в делах

78. Работать только по вдохновению, только тогда, когда появляется настроение поработать (например, если несколько месяцев нет вдохновения, то и не работать вовсе).

79. Искренне веря в мистику, в астрологические гороскопы и кофейную гущу, иметь возможность использовать все это в своей работе.

80. Иметь возможность отвлекаться и обсуждать во время работы самые разные дела, вести приятные разговоры.

81. Быть готовым к неожиданностям в пути, уметь с честью выходить из самых сложных ситуаций (и соответственно, чтобы таких ситуаций было побольше).

82. Признавать свои ошибки, отказываться от прежних взглядов и не бояться говорить об этом своим коллегам и ученикам.

83. Убеждать людей в необходимости беречь свое здоровье (не курить, не пьянствовать, избегать излишеств), пропагандировать на работе здоровый образ жизни.

84. Обязательно улыбаться на работе всякому клиенту и посетителю (с учетом того, что они разные бывают, например пьяные и невоспитанные).

85. Нести слово Божье людям (и так зарабатывать себе на хлеб насущный).

86. Находить радость в сложных расчетах и составлениях компьютерных программ.

87. Смело вступать в противоборство даже с очень сильными и опасными бандитами.

88. В совершенстве владеть своим голосом, телом, настроением и соответственно тренировать их, часто ограничивая себя в "радостях жизни".

89. Соблюдать технику безопасности в работе с механизмами и аппаратурой (и даже гордиться тем, что другие вообще боятся подходить к такой опасной технике).

90. Уметь нравиться, убеждать, располагать к себе самых разных людей.

91. Испытывать радость от силы и напряжения своих мышц на работе.

92. Не останавливаться ни перед чем ради получения высокой прибыли.

93. Описывать скучные и банальные вещи очень живо и увлекательно (например, какое-то событие "яйца выеденного не стоит", а вы так о нем напишите, что все возрадуются).

94. Часто выполнять сразу несколько дел одновременно, уметь быстро переключаться на разные виды работ.

95. Часто рисковать для достижения своих целей и уметь расплачиваться за ошибки.

96. Уметь организовывать людей, руководить ими.

97. Предвидеть малейшую опасность и вовремя уходить от нее ("уносить свои ноги", играть с опасностью "в кошки-мышки").

98. Часто работать на земле и на свежем воздухе (и в любую погоду).

99. Добиваться уважения к себе не с помощью грубости и крика, а с помощью доброго и умного слова (например, Вам хамят, а Вы - по доброму).

100. Уметь быстро и ловко разбираться с различными инспекторами и "начальниками" (и даже гордиться тем, что так легко с ними находите "общий язык").

Вопросы для методики "За и против- 2"

Инструкция: оцените в баллах (от 0 до 5 баллов) свою способность и готовность выполнять следующие действия:

1. Я никогда не оставляю после себя мусор

2. Мне не сложно заставить самого себя сделать что-то неинтересное и неприятное

3. Я готов демонстрировать свои познания в разных областях

4. У меня легко получаются движения с высокой точностью

5. Я хорошо решаю различные логические и математические задачи

6. Я не раз замечал, что другие устают от какой-либо работы гораздо быстрее меня

7. Я знаю, что окружающим нравится моя внешность

8. Мне не сложно развеселить любую компанию

9. Я всегда стараюсь выполнять свои обещания и держать данное слово

10. Окружающие считают, что у меня есть талант к искусствам, который можно было бы и развивать

11. Я могу в любой ситуации получить свою выгоду: кто-то мне даже завидует по этому поводу

12. Я считаю, что дураки и негодяи - это тоже люди и даже с ними можно решать какие-то вопросы

13. Ценить работника надо не за "чистоту" на его рабочем месте, а за ту пользу, которую он приносит фирме

14. Я никогда не делаю того, что лично мне скучно и не интересно

15. Я стараюсь не забивать себе голову всякими фактами, событиями и знаниями

16. Я терпеть не могу, когда приходится выполнять какие-то мелкие высокоточные действия

17. Окружающие считают, что с логикой и математикой у меня плоховато

18. Я считаю, что физический труд унижает благородного человека

19. Я даже не стараюсь приукрашивать свою внешность, т.к. главное - это духовная красота

20. Я не раз замечал, что окружающие слушают меня без интереса

21. Если откровенно, то меня мало волнуют страдания чужих людей (мне в свое время никто не помогал, да и вообще, всем несчастным все-равно не поможешь)

22. Я ничего не понимаю в искусстве и не очень-то страдаю от этого

23. Если мне не обеспечат нормальные условия, то я вряд ли смогу хорошо работать

24. У меня всегда найдутся друзья и близкие люди, которые никогда не оставят меня в беде

25. Окружающие считают меня аккуратным и даже педантичным человеком

26. Если потребуется, то я смогу и силу применить, и заставить другого человека сделать так, как сам считаю нужным

27. Я часто стараюсь фиксировать заинтересовавшую меня информацию: обычно у меня хорошие конспекты

28. Многие считают, что у меня отличная двигательная реакция

29. Обычно я быстро разбираюсь с инструкциями по эксплуатации технических приборов

30. Я способен выполнять даже монотонную и тяжелую работу

31. Мне грех жаловаться на свою внешность

32. Обычно я легко и быстро устанавливаю контакты с новыми людьми

33. Я знаю, что кто-то считает меня чересчур "честным" и даже смеется над этим

34. Иногда мне кажется, что я хорошо понимаю какого-нибудь поэта, писателя, музыканта или художника

35. Мой принцип: не распускать сопли даже в самой безнадежной ситуации

36. Иногда мои советы друзьям помогали им решить сложные жизненные проблемы

37. Иногда я не замечаю какой-нибудь важной мелочи и тогда мне приходится переделывать работу, но зато и получается лучше

38. Окружающие считают меня добродушным и покладистым человеком, с которым легко можно договориться

39. Я живу по принципу: зачем мне все запоминать, когда всегда можно спросить об этом какого-нибудь "умника"

40. Иногда я бываю нерасторопным и неуклюжим

41. Я терпеть не могу различные расчеты и вычисления

42. Длительные нагрузки меня обычно утомляют

43. Я не сильно переживаю от того, что окружающие не восхищаются моей внешностью

44. Многие считают меня угрюмым и неуживчивым человеком

45. Я считаю, что помощь другим людям только развращает их: каждый сам должен выпутываться из своих проблем

46. По-моему, все поэты, художники и музыканты - это неудачники и дармоеды, которые не умеют делать ничего конкретного

47. Обычно я хорошо выполняю свое дело, если рядом сильный, инициативный и уважаемый мною человек

48. Я никогда не отказываю себе в удовольствии посмеяться над каким-нибудь неуклюжим и неопытным человеком

49. Мне обычно не приходится переделывать работу из-за собственной невнимательности

50. Я замечал, что иногда окружающие побаиваются со мной спорить

51. Окружающие часто обращаются ко мне за какой-нибудь информацией

52. Если я захочу, то смогу действовать четко, быстро и без ошибок, почти как "робот" из фантастического фильма

53. У меня не бывает проблем с компьютером

54. После физического труда у меня и голова обычно работает лучше

55. Иногда мне бывает даже неприятно, что всех больше интересуют мои внешние данные, чем мой внутренний мир

56. Я замечал, что многие стремятся рассказать мне о своих переживаниях и "сердечных делах"

57. Я не стану молчать, если кто-то в моем присутствии незаслуженно обидит хорошего человека

58. Иногда я готов любоваться тем, чего другие не замечают и что даже готовы опошлить

59. Для меня выходить невредимым из сложных ситуаций - это азарт, настоящий спорт и я неплохо в этом преуспел

60. Я считаю, что не пропаду в этой жизни даже без посторонней помощи

Вопросы для методики "За и против - 3"

Инструкция: оцените в баллах (от 0 до 5 баллов), насколько Вы согласны со следующими утверждениями

1. Хорошо работать можно только за очень хорошие деньги

2. Нельзя допускать того, чтобы кто-то тобой командовал

3. Даже самая интересная работа не стоит того, чтобы из-за нее терять свое здоровье

4. От однообразной, спокойной работы можно сойти с ума

5. Размышления о возвышенном - это самый интересный и достойный труд

6. Невыносимо работать, когда не с кем обмолвиться словом

7. Приятно, когда кто-то немного завидует тебе и твоей работе

8. Очень важно, чтобы работа приносила окружающим людям радость и пользу

9. Богатство убивает в человеке благородство

10. Нельзя командовать людьми: они сами должны принимать важные решения

11. Если постоянно думать о своем здоровье, то, точно, скоро умрешь раньше времени

12. Только тихая, спокойная работа способствует настоящему творчеству

13. Настоящая истина не в книгах, а в вине и развлечениях: умные и благородные люди редко бывают счастливыми

14. Можно с ума сойти, когда кто-то постоянно пристает к тебе с вопросами на работе

15. В модных, престижных организациях и учебных заведениях часто царят "волчьи законы" (склоки, травля, зависть, стукачество)

16. Главное на работе - не какое-то там благо для окружающих, а собственный заработок

17. Ради больших денег можно согласиться на любую работу

18. Очень приятно, когда все беспрекословно выполняют твои распоряжения, когда твое слово является законом для окружающих

19. Лучше чего-то не сделать или сделать плохо, чем растрачивать свои нервы и здоровье

20. Без риска и приключений работа и вся жизнь становятся пустыми и неинтересными

21. Только ничтожный человек боится мечтать о собственном счастье, боится своих мыслей и чувств

22. Можно с удовольствием просто слушать, о чем говорят другие, даже когда сам не участвуешь в разговоре

23. Надо всячески стремиться попасть в высший свет, быть среди элиты

24. Ради пользы дела можно отказаться и от больших гонораров, и вообще трудиться "за спасибо"

25. Есть вещи более важные, чем комфорт и богатство

26. Быть начальником - очень неблагодарное дело: никто спасибо не скажет

27. Когда бережешь себя и свое здоровье, то никогда приличных денег не заработаешь

28. Непредвиденные события, риск и азарт только мешают настоящей работе

29. Только дураки отдают свою жизнь ради каких-то там высших ценностей и идеалов

30. Когда чего-то не знаешь, лучше самому почитать об этом в умных книгах, чем обращаться к кому-то за помощью и разъяснениями

31. Главное в любой работе - не то, что тебя уважают окружающие, а то, что ты сам себя уважаешь

32. Все разговоры о благородстве - это вранье: обычно те, кто любит порассуждать о бескорыстии, сами стремятся брать со своих клиентов и посетителей огромные гонорары

33. Деньги - это главный показатель успеха всей жизни

34. Только тогда, когда влияешь на судьбы других людей, по-настоящему чувствуешь себя человеком

35. Чтобы быть здоровым, надо поменьше работать и побольше лечиться

36. Нет ничего приятнее, чем выходить победителем из сложных и опасных ситуаций

37. Читать серьезные книги интереснее, чем сидеть перед телевизором

38. Интересно работать, когда постоянно преодолеваешь заговоры своих коллег по работе и когда сам устраиваешь для них ловушки (как в кино…)

39. Вызывает лишь сочувствие человек, который не стремится как-то прославиться, как-то соприкоснуться с лучшими людьми общества (с элитой)

40. Нет ничего прекраснее, чем сознание того, что твоя работа очень нужна людям

	Примерные "нормы" для опросника "За и против - 1"
	
	

	Группы профессий
	Нормы для девушек
	Нормы для юношей

	1. "Странствия": водители дальних рейсов, участники экспедиций
	+4...+7
	+2+6

	2. Наука: теоретики, методологи, экспериментаторы, лаборанты
	-1...+5
	0 +4

	3. Медицина: врачи, медсестры, санитары, тренеры
	+1...+8
	-1+4

	4. Торговля, сервис, коммунально-бытовое обслуживание
	+5...+9
	+4+9

	5. Служение Богу: священники, монахи и послушники
	-7...-1
	-4+1

	6. Инженеры, конструкторы, программисты
	+1...+5
	0 +6

	7. "Герои": армия, милиция, органы безопасности, спасатели, пожарники
	+4...+8
	+3+5

	8. Артисты (театр, кино, эстрада, цирк), спортсмены-профессионалы
	0...+5
	-1+4

	9. Рабочие на производстве: станочники, сборщики, слесари, операторы
	-1...+3
	+1+5

	10. Юристы: адвокаты, прокуроры, судьи, консультанты
	+2...+8
	+2+5

	11. Тяжелое производство: шахтеры, металлурги, нефтяники, моряки
	-1...+7
	+1+6

	12. Бизнес, финансы: экономисты, бухгалтеры, бизнесмены, коммерсанты
	+2...+6
	+4+9

	13. "Творцы": архитекторы, художники, писатели, композиторы
	+1...+8
	0+4

	14. Домашнее хозяйство: гувернантки, прислуга, телохранители
	+1...+5
	+1+6

	15. Преступления: воры, взяточники, бандиты, вымогатели, предатели
	+6...+11 (+2...+7)
	+6+11

(+3+8)

	16. Управление, менеджмент: руководители, инспекторы, чиновники
	0...+6
	+1+4

	17. Бродяги-попрошайки: бомжи, "цыгане", профессиональные "нищие"
	+3...+7 (-2...+2)
	+5+9

(-1-4)

	18. Крестьяне: агрономы, зоотехники, ветеринары, фермеры, механизаторы
	-3...+3
	-1+4

	19. Педагоги, психологи, социальные работники, тренеры, воспитатели
	+4...+9
	+3+7

	20. Городской транспорт: такси, автобус, троллейбус, трамвай, метро
	+1...+5
	+2+5


Указывается интервал на числовой оси. Например, "+4...+7" означает, что норма находится в пределах от "+4" до "+7" баллов.
          В скобках указаны старые(более точные) "нормы". Напомним, что произвольное увеличение норм вызвано необходимостью формирования у клиентов более оптимистичного отношения к своему будущему…

	Примерные "нормы" для опросника "За и против - 2"
	
	
	

	Психологические качества и способности
	Нормы для девушек
	Нормы для юношей

	1. Аккуратность
	0...+8
	+3+7

	2. Воля, лидерство
	-1...+2
	+1+4

	3. Память, эрудиция
	+5...+8
	+2+5

	4. Координация движений
	+5...+6
	+4+7

	5. Логичность
	-2...+4
	0+7

	6. Выносливость, физическая сила
	+4...+8
	+2+6

	7. Внешние данные (красота, параметры)
	+2...+7
	+3+6

	8. Умение общаться
	+8...+13
	+5+8

	9. Нравственность, чувство долга
	+4...+10
	+4+9

	10. Чувство красоты, эстетические способности
	+4...+10
	+1+6

	11. Предприимчивость, инициативность
	+4...+6
	+2+5

	12. Жизненный опыт
	+3...+7
	+1+4


	Примерные "нормы" для опросника "За и против - 3"
	
	

	Преимущественные ценности и смыслы
	Нормы для девушек
	Нормы для юношей

	1. Деньги, богатство, комфорт
	0...+7
	+1+7

	2. Власть, влияние
	+5...+8
	+2+6

	3. Здоровье
	0...+7
	0+6

	4. Азарт жизни, интересные события
	+8...+12
	+4+8

	5. Духовный поиск
	+2...+8
	-1+3

	6. Общение
	+4...+6
	+2+5

	7. Престиж, известность
	+3...+7
	+1+4

	8. Чувство полезности людям
	0...+7
	-1-4


Указывается интервал на числовой оси. Например, "0...+8" означает, что норма находится в интервале от "0" до "+8" баллов.
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